
TOPLUMSAL TÜKENM��L�K, 
GÜVEN VE 2026 BEKLENT�LER�



�d�º�Œ�l�]�Ç���[�v�]�v���E�����Ì�f��| ���Œ���o�f�l���î�ì�î�ñ

50

�d�m�<���E�D�7�b�>�7�<�U���'�m�s���E���s�����î�ì�î�ò�������<�>���E�d�7�>���Z�7

Bu ���‚�o�º�u�����U 2025 sonunda �d�º�Œ�l�]�Ç���[�����l�] toplumsal ruh �Z���o�]�v�] �‚�o���º�o�����]�o�]�Œ �Z���o�� getirmek �]���]�v
�º�� temel alana �}�����l�o���v���f�l:

1. �d�º�l���v�u�]�”�o�]�l ve psikolojik zorlanma,
2. �'�º�À���v ve sosyal destek ���R�o���Œ�f�U
3. Aidiyet, �P�‚�� �]�•�š���R�] ve 2026 beklentileri.

Neden bu konuyu ele ���o���f�l�M

Son �Ç�f�o�o���Œ���� hem ekonomik �����•�l�f�o���Œ hem de �Ç�}�R�µ�v siyasal �P�º�v�����u�U �^�Ç�}�Œ�P�µ�v �š�}�‰�o�µ�u�_ 
�š���Œ�š�f�”�u���•�f�v�f daha �P�‚�Œ�º�v�º�Œ �Z���o�� getirdi. �^���l�š�‚�Œ�o���Œ�U �š�º�l���š�]���]�v�]�v �l���Œ���Œ�o���Œ�f�v�f sadece gelir 
���º�Ì���Ç�]�Ç�o�� �����R�]�o�U �]���]�v���� ���µ�o�µ�v���µ�R�µ psikolojik iklimle de anlamak zorunda. 

Siyaset ve kamu �Ç�‚�v���š�]�u�] �����f�•�f�v�����v ise, �Ç�µ�Œ�š�š���”�f�v �P�º�v�����u�o�� �l�µ�Œ���µ�R�µ �]�o�]�”�l�]�U kurumsal �P�º�À���v 
ve aidiyet duygusu ���}�R�Œ�µ�����v temsil ve �u���”�Œ�µ�]�Ç���š sorununa �����R�o���v�f�Ç�}�Œ. Bu nedenle, 
�����R�f�v�f�l �P�‚�Œ�º�v���v ���}�l �•���Ç�f���� duygu ve ���o�P�f�Ç�f tek �����Œ�����À������ �]�Ì�o���Ç�����]�o�������R�]�u�]�Ì Toplumsal 
�d�º�l���v�u�]�”�o�]�l ve �'�º�À���v Endeksleri �}�o�µ�”�š�µ�Œ���µ�l.

Ne �Ç���‰�š�f�l�M

�'�º�v�����u �Ç�}�Œ�P�µ�v�o�µ�R�µ�U gelecek �l���Ç�P�f�•�f�U �����Œ���•�]�Ì�o�]�l�U umutsuzluk ve plan yapma �P�º���o�º�R�º�v�º bir
araya getiren bir �d�º�l���v�u�]�”�o�]�l Endeksi, �Ç���l�f�v �����À�Œ���t�š���v�f�u�����f�l �l�]�”�]�o���Œ�tkurumlar �]���]�v ���Ç�Œ�f ���Ç�Œ�f
�'�º�À���v Endeksleri ve bu endeksler �º�Ì���Œ�]�v�����v �}�o�µ�”���v �P�º�À���v ve �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l profilleri 
�Z���•���‰�o�����f�l. Psikolojik destek �]�Z�š�]�Ç�����f�U zor zamanlarda �����”�À�µ�Œ�µ�o���v destek �l���Ç�v���l�o���Œ�f�U 
topluma aidiyet, �d�º�Œ�l�]�Ç���[�����l�����”�l�� �º�o�l������ �Ç���”���u�� �]�•�š���R�] ve 2026�[�����v beklentileri bu 
profillerle �����‰�Œ���Ì okuyarak segment �����Ì�o�f �]���P�‚�Œ�º�o���Œ �º�Œ���š�š�]�l.
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Ne bulduk?

�‡ �d�º�Œ�l�]�Ç���U���ì�t�í�ì�ì���‚�o�����R�]�v�������Ç�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�������v���f�v�����V���š�}�‰�o�µ�u�µ�v�����º�Ç�º�l�����‚�o�º�u�º���º�o�l����
�P�º�v�����u�]�v�����v�����µ�v���o�u�f�”���À�����P���o�������R���������]�Œ���l���Ç�P�f�o�f�X

�‡ Her iki �l�]�”�]�����v biri son bir �Ç�f�o���� psikolojik �����•�š���R�� �]�Z�š�]�Ç���� ���µ�Ç���µ�R�µ�v�µ �•�‚�Ç�o�º�Ç�}�Œ; buna 
�Œ���R�u���v destek ���R�f ���º�Ç�º�l �‚�o���º���� aile ve �Ç���l�f�v �����À�Œ���Ç�� �Ç���•�o���v�f�Ç�}�Œ�U kurumsal ve 
profesyonel destek �l���v���o�o���Œ�f �Ì���Ç�f�( �l���o�f�Ç�}�Œ.

�‡ �'�º�À���v �Z���Œ�]�š���•�f�v���� �Ç���l�f�v�o���Œ�� �P�º�À���v orta-�Ç�º�l�•���l�U kurumlara �P�º�À���v �•�f�v�f�Œ�o�f�U �š���v�f�u�����f�l �l�]�”�]�o���Œ�� 
�P�º�À���v ise ���}�l ���º�”�º�l. �^�����u���v�o���Œ�]�v �Ç���l�o���”�f�l �Ç���Œ�f�•�f �^�Z���Œ yere �P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ�_ �l�º�u���•�]�v����; 
daha �l�º���º�l bir kesim �^�l�µ�Œ�µ�u�� �Ç���•�o���v���v�o���Œ�_�U bir ���]�R���Œ kesim de �^�]�v�•���v�o���Œ�� �P�º�À���v���v ama 
kurumlara �u���•���(���o�]�_ profilde yer ���o�f�Ç�}�Œ.

�‡ �d�º�l���v�u�]�”�o�]�l �Ç�º�l�•���o���]�l���� hem kurumlara �P�º�À���v hem de topluma aidiyet �Ì���Ç�f�(�o�f�Ç�}�Œ; aidiyeti 
en ���º�”�º�l ve �P�‚�� �]�•�š���R�] en �Ç�º�l�•���l gruplar, ���Ç�v�f zamanda en �š�º�l���v�u�]�” ve en �P�º�À���v�•�]�Ì 
kesimler.

�‡ �'���v�� ve ���R�]�š�]�u�o�] segmentlerde, �^�(�f�Œ�•���š olsa �����”�l�� �º�o�l������ �Ç���”���u���l �]�•�š���Œ�]�u�_ �����À�����f ana 
���l�f�u �Z���o�� gelirken, 2026�[�Ç�� dair �l�]�”�]�•���o beklentiler �º�o�l�� beklentilerine �P�‚�Œ�� daha olumlu: 
insanlar �º�o�l���v�]�v �P���o�������R�]�v�� karamsar, kendi mikro �Z���Ç���š�f�v�� ise daha temkinli iyimser 
�����l�f�Ç�}�Œ.

Ne anlama geliyor?

Bu bulgular, 2026�[�Ç�� girerken �d�º�Œ�l�]�Ç���[�����l�] temel riskin sadece ekonomik �����R�]�o�U ���Ç�v�f 
zamanda �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l ve �P�º�À���v krizi �}�o���µ�R�µ�v�µ �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ. �P�Ì���o �•���l�š�‚�Œ �]���]�v bu, �Ç�º�l�•���l 
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l ve ���º�”�º�l �P�º�À���v �}�Œ�š���u�f�v���� �u�º�”�š���Œ�]�v�]�v daha ���}�l riskten �l�������v�U �P�º�À���v veren, 
�Ç�º�l�º�v�º hafifleten, sade ve �”���(�(���( ���‚�Ì�º�u�o���Œ�� �Ç�‚�v���o���v bir profile ���‚�v�º�”�š�º�R�º ���v�o���u�f�v�� geliyor. 
Siyaset ve kamu �Ç�‚�v���š�]�u�] �]���]�v�•�� �‚�v�����o�]�l�U ���º�Ç�º�l ve soyut vaatlerden ziyade, �‚�Ì���o�o�]�l�o�� �P���v���o���Œ 
ve �l�f�Œ�f�o�P���v gruplar �]���]�v �P�º�v�����o�]�l �Ç���”���u�f somut olarak �]�Ç�]�o���”�š�]�Œ���v�U �‚�v�P�‚�Œ�º�o�����]�o�]�Œ ve adil 
politikalarla �š�º�l���v�u�]�”�o�]�R�] azaltmak ve kurumsal �P�º�À���v�] onarmak �}�o�u���o�f.
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Metodoloji : Toplumsal �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l endeksi, ���”���R�f�����l�] �����” soruya verilen �Ç���v�f�š�o���Œ �l�µ�o�o���v�f�o���Œ���l �}�o�µ�”�š�µ�Œ�µ�o�u�µ�”�š�µ�Œ:  �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� 
�Ç���”���u���l sizi genel olarak �v���•�f�o hissettiriyor?, Son zamanlarda �º�o�l�� �P�º�v�����u�]�v�] takip etmek sizi ne �‚�o���º���� yoruyor veya 
���µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�M�U �d�º�Œ�l�]�Ç���–�����l�] �•�}�Œ�µ�v�o���Œ�f�v giderek ���‚�Ì�º�o�������R�]�v�� dair umudunuz ne ���º�Ì���Ç�����M�U �,���Ç���š�f�v�f�Ì�� �]�o�]�”�l�]�v plan yaparken 
�P���o�������R�] �‚�v�P�‚�Œ�u���l�š�� ne derece �Ì�}�Œ�o���v�f�Ç�}�Œ�•�µ�v�µ�Ì�M�U Kendinizi ne �•�f�l�o�f�l�o�� �����Œ���•�]�Ì veya umutsuz hissediyorsunuz?

Bu sorular Likert �‚�o�����R�] ile �Ç���v�f�š�o���v�u�f�” ve tek bir ���]�o���”�]�l �P�‚�•�š���Œ�P�� ���o�š�f�v���� �š�}�‰�o���v�u�f�”�š�f�Œ. �P�o�����R�]�v istatistiksel olarak �š�µ�š���Œ�o�f ve 
tek boyutlu olup �}�o�u�����f�R�f�v�f test etmek �]���]�vtemel ���]�o���”���v�o���Œ analizi (Principal Component Analysis)�µ�Ç�P�µ�o���v�u�f�”; �•�}�v�µ���š��: 
Kaiser-Meyer-Olkin �‚�Œ�v���l�o���u yeterlilik �l���š�•���Ç�f�•�f0,82 ���µ�o�µ�v�u�µ�”�U Bartlett �l�º�Œ���•���o�o�]�l testi ���v�o���u�o�f ���f�l�u�f�” (�$�ø�A1562; p<0,001), 
ve tek bir �(���l�š�‚�Œ toplam �À���Œ�Ç���v�•�f�v �Ç���l�o���”�f�l%57�[�•�]�v�]�����f�l�o���u�f�”�š�f�Œ.

Endeks, analiz ve raporlama �l�}�o���Ç�o�f�R�f �����f�•�f�v�����v ���‚�Œ�š ���”�]�š kategoriye ���Ç�Œ�f�o�u�f�”�š�f�Œ: 0�t25 puan: ���}�l  ���º�”�º�l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�U 25�t50 
puan: ���º�”�º�l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�U 50�t75 puan: �z�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�U 75�t100 puan: ���}�l  �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l.
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�d�º�l���v�u�]�”�o�]�l seviyesine �P�‚�Œ�� �����R�f�o�f�u -%       

Toplumsal �d�º�l���v�u�]�”�o�]�l Endeksi, �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� 2025 �Ç�f�o�f sonunda toplumun �]���]�v���� ���µ�o�µ�v���µ�R�µ duygu 
iklimini tek ve okunabilir bir �����Œ�����À������ takip edebilmek ���u�����f�Ç�o�� �š���•���Œ�o���v���f. Endeks, �º�o�l�� 
�P�º�v�����u�]�v�]�v ne �‚�o���º���� ���µ�v���o�š�f���f ���µ�o�µ�v���µ�R�µ�v�µ�U �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� �Ç���”���u���v�f�v genel hissettirdiklerini, 
�P���o�������R�] �‚�v�P�‚�Œ�º�Œ�l���v duyulan �Ì�}�Œ�o���v�u���Ç�f ve �����Œ���•�]�Ì�o�]�l�l�µ�u�µ�š�•�µ�Ì�o�µ�l hissini birlikte ele ���o�f�Ç�}�Œ. Bu 
skalada ���º�”�º�l �����R���Œ�o���Œ �P�‚�Œ������ daha sakin ve �����Ç���v�f�l�o�f bir ruh �Z���o�]�v���U �Ç�º�l�•���l �����R���Œ�o���Œ ise daha 
�Ç�}�R�µ�v bir duygusal �Ç�}�Œ�P�µ�v�o�µ�R�� �]�”���Œ���š ediyor. 2025 �Ç�f�o�f �]�š�]�����Œ�f�Ç�o�� �d�º�Œ�l�]�Ç�� �}�Œ�š���o���u���•�f59 puan (100 
�º�Ì���Œ�]�v�����v�•seviyesinde; bu da �º�o�l�� genelini �^�Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �����v���f�v�� �Ç���Œ�o���”�š�]�Œ���v bir ���º�Ì���Ç. 
�����R�f�o�f�u �]�v�����o���v���]�R�]�v���� �l���š�f�o�f�u���f�o���Œ�f�v%30,4�[�º�v�º�v �Ç�º�l�•���l�U%30,5�[�]�v�]�v ���}�l �Ç�º�l�•���l 
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�lgrubunda yer ���o���f�R�f �P�‚�Œ�º�o�º�Ç�}�Œ. �����”�l�� bir ifadeyle, toplumun �Ç���l�o���”�f�l%61�[�]�P�º�v�o�º�l 
�Ç���”���u�f�v�f belirgin bir duygusal yorgunluk, �Ç�}�R�µ�v �P�º�v�����u �����•�l�f�•�f ve �P���o�������R�� �]�o�]�”�l�]�v �l���Ç�P�f ���”�o�]�R�]�v���� 
�•�º�Œ���º�Œ�º�Ç�}�Œ. 59 �‰�µ���v�o�f�l ortalama ve �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l �P�Œ�µ�‰�o���Œ�f�v�f�v �P���v�]�”�o�]�R�]�Ç�o���U hem kamu 
�‰�}�o�]�š�]�l���o���Œ�f hem de �‚�Ì���o �•���l�š�‚�Œ stratejileri �����f�•�f�v�����v �Ç���l�f�v�����v izlenmesi gereken bir risk ���o���v�f�v�� 
�]�”���Œ���š ediyor.
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14 �D���Ç�f�• 2023 Milletvekili �•�����]�u�]�v���� oy verilen partiye �P�‚�Œ�� �����R�f�o�f�u -%       

���}�l�����º�”�º�l
 �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

���º�”�º�l��
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

�z�º�l�•���l��
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

���}�l���Ç�º�l�•���l
 �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

AK Parti 38,9 27,2 20,7 13,2
CHP 1,6 14,5 35,7 48,2
MHP 24,1 27,6 32,2 16,1
�7�z�7���W���Œ�š�] 4,6 13,8 32,2 49,4
DEM Parti 2,4 30,5 26,8 40,2
���]�R���Œ���‰���Œ�š�] 4,2 27,4 31,6 36,8
ORTALAMA 16,2 22,9 30,4 30,5

�^�����u���v���P�Œ�µ�‰�o���Œ�f�v���������l�f�v�����U���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l���•�]�Ç���•���o���Z���š�����}�Ç�µ�v���������}�l���v���š�����Ç�Œ�f�”�f�Ç�}�Œ�W

En rahat �•�����u���v AK Parti�tMHP �Z���š�š�f: AK Parti �•�����u���v�]�v�]�v �Ç���l�o���”�f�l�º���š�� biri �^�Ç�º�l�•���l�l���}�l 
�Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �����v���f�v����; �•�����u���v�]�v ���º�Ç�º�l �l�f�•�u�f �^���}�l ���º�”�º�l�_ ve �^���º�”�º�l�_ gruplarda. �D�,�W�[���� 
de benzer �”���l�]�o���� nispeten daha sakin bir profil var. Bu, iktidar blokuna oy verenlerin �P�º�v�����o�]�l 
�Z���Ç���š�f daha �^�l���š�o���v�����]�o�]�Œ�_ ���o�P�f�o�����f�R�f�v�f�U en ���Ì�f�v�����v duygu ���º�Ì���Ç�]�v���� sistemle daha �����Œ�f�”�f�l �}�o���µ�R�µ�v�µ 
�P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ.
En yorgun �•�����u���v CHP, �7�z�7 Parti ve DEM Parti �•�����u���v�]: Bu �º�� partide �^���}�l �Ç�º�l�•���l 
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �}�Œ���v�f �Ç�º�Ì���� 40�t50 �����v���f�v����; yani �•�����u���v�]�v �Ç���Œ�f�•�f�v�� �Ç���l�f�v�f duygusal olarak ���”�f�Œ�f 
yorgun, ���f�l�l�f�v ve umutsuz hissediyor. �^���}�l ���º�”�º�l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �}�Œ���v�f ise neredeyse yok denecek 
kadar az. Bu, muhalefet �•�����u���v�]�v�]�v sadece politik olarak �����R�]�o�U psikolojik olarak da ���R�f�Œ bir �Ç�º�l 
�š���”�f���f�R�f�v�f �P�‚�•�š���Œ���v �‚�v���u�o�] bir sinyal.

�^�]�Ç���•�]�����l�š�‚�Œ�o���Œ�������f�•�f�v�����v�����v�o���u�f�W

�‡ �7�l�š�]�����Œ�U���P�‚�Œ�������������Z�����^�•���l�]�v�_�����]�Œ���•�����u���v�����Z�]�š���‰�������]�Ç�}�Œ�V�����µ���l�]�š�o���v�]�v���š���u���o�������l�o���v�š�]�•�]���Œ�]�•�l�š���v��
�l�����f�v�u�����À�����]�•�š�]�l�Œ���Œ�X

�‡ �D�µ�Z���o���(���š���]�•���U�����µ�Ç�P�µ���}�o���Œ���l�����}�l���Ç�}�Œ�P�µ�v���À�����µ�u�µ�š�•�µ�Ì�����]�Œ���l�]�š�o���Ç�����l�}�v�µ�”�µ�Ç�}�Œ�V�����µ���l�]�š�o���Ç�����^�‚�(�l���Ç�]��
���º�Ç�º�š�u���l�š���v�����}�l�U���µ�u�µ�š���À�������f�l�f�”���Ç�}�o�µ���Z�]�l���Ç���•�]�_���•�µ�v�u���l���l�Œ�]�š�]�l�X



�d�º�Œ�l�]�Ç���[�v�]�v���E�����Ì�f��|  ���Œ���o�f�l���î�ì�î�ñ

54

�����D�K�'�Z���&�7�W���<�7�D�������,�������K�<���d�m�<���E�D�7�b�M
���7�E�^�7�z���d�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��- %

���}�l�����º�”�º�l
 �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

���º�”�º�l��
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

�z�º�l�•���l��
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

���}�l���Ç�º�l�•���l
 �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

KADIN 13,1 21,1 32,0 33,8
ERKEK 19,2 24,6 28,8 27,4

�z���b���'�Z�h�W�>���Z�/�E�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��- %

18-34 13,2 26,9 32,7 27,2
35-54 18,2 22,8 30,4 28,6

�ñ�ñ���m�^�d�m 16,6 18,8 28,0 36,6
ORTALAMA 16,2 22,9 30,4 30,5

�<�����f�v�o���Œ���À�����Ç���”�o�f�o���Œ���^���µ�Ç�P�µ�•���o���Œ�]�•�l���P�Œ�µ���µ�_

�<�����f�v�o���Œ���� �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l sistematik  olarak daha �Ç�º�l�•���l: �<�����f�v�o���Œ�f�v �º���š�� ikisi (%66) �^�Ç�º�l�•���l�l���}�l 
�Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �����v���f�v����; erkeklerde bu oran daha ���º�”�º�l. Bu fark, hem �]�” �Ç�º�l�º hem �����l�f�u 
�Ç�º�l�º hem de ekonomik �����•�l�f�v�f�v �l�����f�v�o���Œ���� daha �Ç�}�R�µ�v �Z�]�•�•�����]�o���]�R�]�v�] ���º�”�º�v���º�Œ�º�Ç�}�Œ.

�z���”�o�f�o���Œ���� �^���}�l �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ zirvede: 55 �Ç���” �º�•�š�º grupta �^���}�l �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ 
�}�Œ���v�f%37 ���]�À���Œ�f�v����ve ���]�R���Œ �Ç���” �P�Œ�µ�‰�o���Œ�f�v�f�v �º�Ì���Œ�]�v����. �'���v���o���Œ de (18�t34) yorgun, ancak ileri �Ç���”�š�� 
�^�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ daha ���}�l �^�����Œ�]�v �µ�u�µ�š�•�µ�Ì�o�µ�l�_ formuna ���º�Œ�º�v�u�º�” �P�‚�Œ�º�v�º�Ç�}�Œ.

�'���o�]�Œ�W�����•�P���Œ�]���º���Œ���š�o�]�o���Œ�������Œ�]�v���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�š��

Tek asgari �º���Œ���š�o�� �P�����]�v���v hanelerde �^�Ç�º�l�•���l + ���}�l �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �}�Œ���v�f%70�[�]�v �º�Ì���Œ�]�v����. 
Yani bu grupta neredeyse herkes duygusal olarak �Ì�}�Œ�o���v�f�Ç�}�Œ�U �º�•�š���o�]�l �^���}�l �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �‰���Ç�f da 
�š�º�u gruplar �]���]�v���� en fazla.
Gelir seviyesinin2�t3 asgari �º���Œ���š�����f�l�u���•�f�Ç�o�� birlikte hem �^���}�l ���º�”�º�l�_ hem �^���º�”�º�l�_ �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 
�}�Œ���v�o���Œ�f ���Œ�š�f�Ç�}�Œ; 3�t4 asgari �º���Œ���š �����v���f�v����tablo daha dengeli hale geliyor.
En �º�•�š gelir grubunda bile �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l tamamen kaybolmuyor ama �^���}�l �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �}�Œ���v�f 
belirgin �”���l�]�o���� ���º�”�º�Ç�}�Œ.

�'���>�7�Z���'�Z�h�W�>���Z�/�E�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��-%

���}�l�����º�”�º�l
 �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

���º�”�º�l��
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

�z�º�l�•���l��
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

���}�l���Ç�º�l�•���l
 �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

�í���Æ�����•�P���Œ�]���º���Œ���š 10,4 19,1 29,1 41,5
1-�î�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 13,2 26,4 29,8 30,6
2-�ï�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 23,7 21,0 30,1 25,3
3-�ð�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 14,8 32,0 26,6 26,6
�ð���º�Ì���Œ�]�����•�P���Œ�]���º���Œ���š22,4 23,1 34,6 19,9
ORTALAMA 16,2 22,9 30,4 30,5
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�����>�/�b�D�����b���<�>�7�E�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��- %
���}�l�����º�”�º�l
 �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

���º�”�º�l��
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

�z�º�l�•���l��
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

���}�l���Ç�º�l�•���l
 �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l

�<���v���]���Z���•�����f�v���������o�f�”���v 21,4 32,0 25,2 21,4
�����”�l���•�f�v�f�v���Z���•�����f�v���������o�f�”���v12,4 22,1 36,3 29,2
Memur 32,3 25,8 19,4 22,6
�7�”�•�]�Ì 22,2 23,6 13,9 40,3
Emekli 12,1 18,5 29,5 39,9
�P�R�Œ���v���] 9,5 38,1 9,5 42,9
���À���Z���v�f�u�f 16,7 18,5 33,3 31,5
ORTALAMA 16,2 22,9 30,4 30,5

�����D�K�'�Z���&�7�W���<�7�D�������,�������K�<���d�m�<���E�D�7�b�M
�����v�l���o���Œ���À�����”�]�Œ�l���š�o���Œ���]���]�v�����v�o���u�f�W

�‡ Fiyatlama, ���}�Œ�� �Ç���‰�f�o���v���f�Œ�u���U taksitlendirme ve temel �º�Œ�º�v�o���Œ�]�v ���Œ�]�”�]�o�����]�o�]�Œ�o�]�R�] �š���Œ�š�f�”�f�o�f�Œ�l���v�Utek ve 
birden fazla asgari �º���Œ���š�o�� �P�����]�v���v haneler �]���]�v �^���l�}�v�}�u�]�l �����•�l�f + duygusal �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ ���]�(�š 
etkisi �P�‚�Ì �‚�v�º�v���� �š�µ�š�µ�o�u���o�f.

�‡ Bu grupta �Ç���‰�f�o�������l her �•�������o���”�š�]�Œ�]���]�U risk ���Ì���o�š�f���f �º�Œ�º�v�l�Z�]�Ì�u���š �~���}�Œ�� �Ç�º�l�º�v�º hafifletme, �(���š�µ�Œ���Ç�f 
�‚�š���o���u���U taksit �Ç���‰�f�•�f vb.) sadece ekonomik �����R�]�o�Upsikolojik  rahatlama �•���R�o�f�Ç�}�Œ; �u�º�”�š���Œ�]���� 
�^�u���Œ�l���Ç�� �u�]�v�v���š�_ duygusu yaratma potansiyeli �Ç�º�l�•���l.

Kamu �š���Œ���(�f�v���� ise bu tablo,sosyal �Ç���Œ���f�u ve destek �‰�Œ�}�P�Œ���u�o���Œ�f�v���� asgari �º���Œ���š�o�] hanelerin 
�‚�v�����o�]�l�o���v���]�Œ�]�o�u���•�] �P���Œ���l�š�]�R�]�v�]bir kez daha ���}�R�Œ�µ�o�µ�Ç�}�Œ.

�����o�f�”�u�� ���]���]�u�]: En rahat memur ve kendi �Z���•�����f�v�� �����o�f�”���v; en yorgun �‚�R�Œ���v���]�U �]�”�•�]�Ì�U 
emekli, ev �l�����f�v�f

En ���º�”�º�l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l memurlarda  ve kendi �Z���•�����f�v�� �����o�f�”���v�o���Œ����: Memurlarda �^���º�”�º�l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ 
�Ç���Œ�f�����v fazla; �P�º�À���v���� ve ���º�Ì���v�o�] gelir hissi burada koruyucu bir �(���l�š�‚�Œ. Kendi �Z���•�����f�v�� �����o�f�”���v�o���Œ���� da 
�P�‚�Œ������ dengeli bir �����R�f�o�f�u var; risk alsalar da kontrol ve �‚�Ì���Œ�l�o�]�l duygusu �š�º�l���v�u�]�”�o�]�R�] �•�f�v�f�Œ�o�f�Ç�}�Œ.

En �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l �‚�R�Œ���v���]�U �]�”�•�]�Ì�U emekli ve ev �l�����f�v�o���Œ�f�v����: �P�R�Œ���v���]�o���Œ���� �^���}�l �Ç�º�l�•���l 
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_%40�[�f�v �º�Ì���Œ�]; �P���o�������R�� dair belirsizlik, �]�”�•�]�Ì�o�]�l �l���Ç�P�f�•�f ve ekonomik �����•�l�f bu grubu ���}�l zorluyor. 
�7�”�•�]�Ì�o���Œ ve emeklilerde de �^���}�l �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �}�Œ���v�f%40 ���]�À���Œ�f�v����; bir yanda gelir �P�º�À���v�����•�]�Ì�o�]�R�]�U ���]�R���Œ 
yanda artan �Ç���”���u maliyetleri ���R�f�Œ bir �Ç�º�l �}�o�µ�”�š�µ�Œ�µ�Ç�}�Œ. Ev �l�����f�v�o���Œ�f�v���� da �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l �}�Œ���v�f%65; 
�P�‚�Œ�º�v�u���Ç���v emek, �Ç���o�v�f�Ì�o�f�l ve ekonomik �����•�l�f�v�f�v ���]�Œ�]�l�š�]�R�] bir grup.

�P�Ì���o �•���l�š�‚�Œ���� �����”�l���•�f�v�f�v �Z���•�����f�v�� �����o�f�”���v�o���Œda rahat �����R�]�o; �^�Ç�º�l�•���l�l���}�l �Ç�º�l�•���l�_ �����v���f%65�[�]�v �º�Ì���Œ�]�v����. 
�����o�f�”�u�� saatleri, performans �����•�l�f�•�f ve gelir �P�º�À���v�����•�]�Ì�o�]�R�] birlikte �����o�f�”�f�Ç�}�Œ.

�7�”�À���Œ���v�o���Œ �]���]�v mesaj:

�‡ �P�Ì���o �•���l�š�‚�Œ���� �����o�f�”���v�o���Œ ve �‚�R�Œ���v���]�o���Œ�U�����o�f�”�u�� �Z���Ç���š�f�v�� yeni giren ve girmeye �Z���Ì�f�Œ�o���v���vkitlenin ciddi 
duygusal yorgunlukla yola ���f�l�š�f�R�f�v�f �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ. �7�v�•���v �l���Ç�v���l�o���Œ�f �‰�}�o�]�š�]�l���o���Œ�f�v���� sadece �º���Œ���š �����R�]�o�U�����o�f�”�u�� 
�l�}�”�µ�o�o���Œ�f�U esneklik, psikolojik destek ve anlam duygusuda kilit hale geliyor.

�^�d�<�[�o���Œ ve yerel �Ç�‚�v���š�]�u�o���Œ �]���]�v bu ���‚�o�º�u�º�v en net ���f�l�š�f�•�f: hedeflenebilir �l�f�Œ�f�o�P���v gruplar ���}�l �����f�l; �‚�R�Œ���v���]�U 
�]�”�•�]�Ì�U emekli, ev �l�����f�v�f ve tek asgari �º���Œ���š�o�] haneler, psikososyal destek, �����Ç���v�f�”�u�� ���R�o���Œ�f ve mikro �u�º�����Z���o�� 
�‰�Œ�}�P�Œ���u�o���Œ�f �]���]�v ���}�R�Œ�µ�����v �‚�v�����o�]�l�o�] kitleler.
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�,�]��

Az

Orta

Fazla

���}�l���(���Ì�o��

Fikrim yok/Cevap yok

Soru basit ama �Ç���v�f�š�f ���R�f�Œ: �^�^�}�v zamanlarda �º�o�l�� �P�º�v�����u�]�v�] takip etmek sizi ne �‚�o���º���� yoruyor veya 
���µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�M�_

Her iki  �l�]�”�]�����v biri  (%55) �^�(���Ì�o���_ ya da �^���}�l fazla ���µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�_ diyor.

Sadece %18 �^�Z�]���_ ya da �^���Ì�_ �Ç�}�Œ�µ�o���µ�R�µ�v�µ �•�‚�Ç�o�º�Ç�}�Œ; geri kalanlar �^�}�Œ�š���_ ���º�Ì���Ç���� etkileniyor.
Yani haber takibi, toplumun ���}�R�µ �]���]�v �v�‚�š�Œ bir bilgi edinme �•�º�Œ�����] �����R�]�o; duygusal maliyeti  �Ç�º�l�•���l bir  
faaliyet. Bu, Reuters ���v�•�š�]�š�º�•�º�[�v�º�v 2025 verileriyle de uyumlu: ���º�v�Ç������ haberleri �^�•�f�l �•�f�l ya da zaman zaman 
bilerek �P�‚�Œ�u���Ì�����v �P���o���v�o���Œ�_ ortalamada %40 ���]�À���Œ�f�v����; �d�º�Œ�l�]�Ç�� ise %60�[�f�v �º�Ì���Œ�]�v�� ���f�l�f�Ç�}�Œ.

�^�}�v���Ì���u���v�o���Œ�������º�o�l�����P�º�v�����u�]�v�]���š���l�]�‰�����š�u���l���•�]�Ì�]���v�����‚�o���º�������Ç�}�Œ�µ�Ç�}�Œ���À���Ç�������µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�M

Az toplam: 17,7

Fazla toplam: 55,2

�^���l�š�‚�Œ�o���Œ ve karar vericiler  �]���]�v ne anlama geliyor?

Medya ve �]�����Œ�]�l �º�Œ���š�]���]�o���Œ�]:
�‡ Haberlerle kurulan �����R�U rasyonel olmaktan ���}�l duygusal. �^���]�Œ kriz �����Z���_ dili yerine, ���‚�Ì�º�u ve 

perspektif  sunan, dozu �Œ���P�º�o�� �����]�o�u�]�” �P�º�v�����u ���v�o���š�f�o���Œ�f�v���]�Z�š�]�Ç���� ���º�Ç�º�l.
�‡ �P�Ì���o�o�]�l�o�� �P���v���o���Œ ve �l�����f�v�o���Œ �]���]�v�U �Ì�}�Œ�o���Ç�f���f �P�º�v�����u�����v �l�f�•�� �•�º�Œ���o�] �^�l�����f�”�_ �•���R�o���Ç���v �]�����Œ�]�l�o���Œ�]�v (mikro 

mutluluklar, hayat �l�}�o���Ç�o���”�š�f�Œ�f���f bilgiler vb.) talebi ���Œ�š�������l�š�f�Œ.
Markalar ve bankalar:

�‡ �'�º�v�����u �Ç�}�Œ�P�µ�v�o�µ�R�µ�U karar �Ç�}�Œ�P�µ�v�o�µ�R�µ�v�µ da beraberinde getiriyor. �D�º�”�š���Œ�]�U uzun ve �l���Œ�u���”�f�l 
�u���•���i�o���Œ�f filtreliyor; basit, �P�º�À���v veren, zihni yormayan �]�o���š�]�”�]�u ve �º�Œ�º�v tasarlamak rekabet ���À���v�š���i�f 
�•���R�o���Ç�������l.

�‡ �<�����f�v�o���Œ�U �P���v���o���Œ ve ���º�”�º�l gelir �P�Œ�µ�‰�o���Œ�f�U hem ekonomiden hem �P�º�v�����u�����v en ���}�l etkilenen 
kesimler; bu gruplara �Ç�‚�v���o�]�l �^�Ç�º�l�º �Z���(�]�(�o���š���v�_ marka ���o�P�f�•�f�v�f �P�º���o���v���]�Œ�]�Œ.

Siyaset ve kamu �l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�f:
�‡ �z�º�l�•���l �^�P�º�v�����u �Ç�}�Œ�P�µ�v�o�µ�R�µ�_�U �‚�Ì���o�o�]�l�o�� muhalefet �š�������v�f�v���� � �̂��Œ�š�f�l duymak 

�]�•�š���u�]�Ç�}�Œ�µ�u�_duygusuna ���‚�v�º�”�u�º�” durumda. Bu, hem siyasete �l���š�f�o�f�u�f hem de �•�����]�u 
motivasyonunu etkileyebilir.

�‡ �D���•���i�o���Œ�f�v tonu ve �•�f�l�o�f�R�f yeniden ���º�”�º�v�º�o�u���o�]: �^�º�Œ���l�o�] alarm hali �����R�]�o�U���”���u���o�f ���‚�Ì�º�u ve somut 
�l�º���º�l �l���Ì���v�f�u�o���Œvurgusuna �]�Z�š�]�Ç���� var.
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�'�m�E�����D�����h�E���>�d�/�z�K�Z�U�����^�/�>���z�m�<�W��
�b�7�������d�U���^�7�z���^���d�U�����<�K�E�K�D�7���s�����^���,�>���<�7�����m�Z�m�D���_

�m�o�l�� �P�º�v�����u�]�v�]�v toplumun �Ç���Œ�f�•�f�v�����v �(���Ì�o���•�f�v�f �^�(���Ì�o���_ ya da �^���}�l �(���Ì�o���_ ���µ�v���o�š�u���•�f�v�f�v ���Œ�l���•�f�v���� tek 
bir �����”�o�f�l yok; ama �‚�v�� ���f�l���v ���‚�Œ�š ana stres �l���Ç�v���R�f var. �7�o�l �•�f�Œ�������•�µ�� ve �”�]�������š haberleri  
(%29) ���o�f�Ç�}�Œ. Onu siyaset (%21) ve ekonomi (%19) izliyor; bir ���]�R���Œ �P�º���o�º �����”�o�f�l 
ise �^�š�}�‰�o�µ�u�•���o�l���Z�o���l�] ���º�Œ�º�u���_ ���o�P�f�•�f (%18). �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� �P�º�v�����u �Ç�}�Œ�P�µ�v�o�µ�R�µ�U �‚�v�����o�]�l�o���P�º�À���v�o�]�l�U 
�P�����]�u ve �����R���Œ�o���Œ �š���Œ�š�f�”�u���•�f���š�Œ���(�f�v���� �”���l�]�o�o���v�]�Ç�}�Œ.

Bu �����R�f�o�f�u�U �µ�o�µ�•�o���Œ���Œ���•�f bulgularla da uyumlu. �P�Œ�v���R�]�v �l�º�Œ���•���o anketlerde de insanlar son �Ç�f�o�o���Œ���� en 
���}�l ekonomik krizler,  �•�µ���l�”�]�������š ve siyasi �����š�f�”�u���o���Œ�f�vhaberlerinin kendilerini �Ç�}�Œ���µ�R�µ�v�µ 
�•�‚�Ç�o�º�Ç�}�Œ. �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� ise tablo, ���º�v�Ç�� �}�Œ�š���o���u���•�f�v�� �P�‚�Œ�� daha sert: hem �•�µ���l�”�]�������š hem de siyaset 
ve ekonomik kriz ���Ç�v�f anda ���}�l �Ç�º�l�•���l �•���Ç�f���� �]�v�•���v�f duygusal olarak �š�º�l���š�]�Ç�}�Œ.

�'�º�v�����u�����v ne kadar ���µ�v���o���f�R�f�v�f �•�‚�Ç�o���Ç���v gruplara �P�‚�Œ�� �����R�f�o�f�u da �š�µ�š���Œ�o�f: �^�,�]���l���Ì ���µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�_ 
diyenlerde siyasi ve ekonomik haberler �P�‚�Œ������ �l���š�o���v�f�o�����]�o�]�Œ; �^�(���Ì�o�� ���µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�_ diyenlerde �•�µ�� ve 
�”�]�������š �‚�v�� ���f�l���Œ�l���v�U �^���}�l fazla ���µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�_ siyaset ve ekonomi �����”�o�f�l�o���Œ�f ���Ç�v�f anda �š�f�Œ�u���v�f�Ç�}�Œ. 

�����Z�������}�l���Z���v�P�]���l�}�v�µ�����l�]���Z�������Œ�o���Œ���•�]�Ì�]���Ç�}�Œ�µ�Ç�}�Œ���À���Ç�������µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�M��

�h�^�}�v zamanlarda �º�o�l�� �P�º�v�����u�]�v�] takip etmek sizi ne �‚�o���º���� yoruyor veya ���µ�v���o�š�f�Ç�}�Œ�M
Sorusuna  �P�‚�Œ�� �����R�f�o�f�u -%       

Siyaset Ekonomi
�^�µ�����À�����”�]�������š��

�}�o���Ç�o���Œ�f
���}�R���o�����(���š�o���Œ���À����
�����À�Œ�����•�}�Œ�µ�v�o���Œ�f

Toplumsal/
���Z�o���l�]�����º�Œ�º�u��

�,�]�� 12,9 10,1 26,6 10,8 25,9
Az 12,5 23,2 33,9 3,6 16,1
Orta 21,5 18,3 33,3 2,4 18,7
Fazla 15,4 19,5 35,0 1,6 20,3
���}�l���(���Ì�o�� 25,4 21,9 22,9 0,8 15,7

Siyaset 20,7

Ekonomi 18,8

�^�µ�����À�����”�]�������š���}�o���Ç�o���Œ�f 29,2

���}�R���o�����(���š�o���Œ���À���������À�Œ�����•�}�Œ�µ�v�o���Œ�f 2,8

�d�}�‰�o�µ�u�•���o�l���Z�o���l�]�����º�Œ�º�u�� 18,1

���]�R���Œ 1,1

Hepsi 6,8

Cevap yok 2,5

%0-9 %10-19 %20-29 %30+
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HER �7�<�7 �<�7�b�7�����E ���7�Z�7 �W�^�7�<�K�>�K�:�7�< �����^�d���)�� 
�7�,�d�7�z���� ���h�z�D�h�b

�^�f�l���•�f�l

Bazen 

�,�]��

Fikrim yok/Cevap yok

Toplumsal �d�º�l���v�u�]�”�o�]�l ���v�����l�•�]�[�v���� �P�‚�Œ���º�l ki toplumun 59 �‰�µ���v�o�f�l ortalamayla �^�Ç�º�l�•���l 
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�_ �����v���f�v�� �Ç���Œ�o���”�š�]�R�]�U her �º�� �l�]�”�]�����v ikisinin de �Ç�º�l�•���l ya da ���}�l �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 
���º�Ì���Ç�]�v���� �}�o���µ�R�µ bir tabloyla �l���Œ�”�f �l���Œ�”�f�Ç���Ç�f�Ì. ���‚�Ç�o�� bir duygu ikliminde, bunun en �P�‚�Œ�º�v�º�Œ 
�Ç���v�•�f�u���•�f�v�f �]�v�•���v�o���Œ�f�vpsikolojik  �����•�š���R�� ���µ�Ç���µ�R�µ �]�Z�š�]�Ç�����š���P�‚�Œ�u���u���l zaten �u�º�u�l�º�v �}�o�u���Ì���f.

Son bir �Ç�f�o �]���]�v���� psikolojik �����•�š���R�� �]�Z�š�]�Ç���� duyup ���µ�Ç�u�����f�l�o���Œ�f �•�}�Œ�µ�o���µ�R�µ�v�����U 
�l���š�f�o�f�u���f�o���Œ�f�v%19,5�[�] �^�•�f�l �•�f�l�_�U%24,8�[�] �^�����Ì���v�_dedi; yani toplumun�Ç���l�o���”�f�l �Ç���Œ�f�•�f (%44,3) bu 
�Ç�f�o bir noktada profesyonel ya da �‚�Œ�P�º�š�o�º destek �]�Z�š�]�Ç�����f �Z�]�•�•���š�š�]�R�]�v�] ifade ediyor. 2023�t2025 
serisine �����l�š�f�R�f�u�f�Ì���� da bu �]�Z�š�]�Ç�����f�v ���Œ�š�f�l �P�����]���] bir dalgalanma �����R�]�o�Uyeni normal haline �P���o���]�R�]�v�] 
�P�‚�Œ�º�Ç�}�Œ�µ�Ì.

Bu genel resmin �]���]�v�����U �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�š�� �l�f�Œ�f�o�P���v �P�‚�Œ���º�R�º�u�º�Ì gruplar burada da �‚�v�� ���f�l�f�Ç�}�Œ.
�<�����f�v�o���Œ�f�v %51�[�] son bir �Ç�f�o���� psikolojik �����•�š���R�� �]�Z�š�]�Ç���� ���µ�Ç���µ�R�µ�v�µ �•�‚�Ç�o���Œ�l���v�U erkeklerde bu 
oran belirgin ���]���]�u���� daha ���º�”�º�l; �^�Z�]�� �]�Z�š�]�Ç���� ���µ�Ç�u�����f�u�_ diyen erkeklerin �‰���Ç�f%62�[�Ç��kadar 
���f�l�f�Ç�}�Œ.
Tek asgari �º���Œ���š�o�� �P�����]�v���v hanelerde �^�•�f�l �•�f�l�_ �����•�š���R�� �]�Z�š�]�Ç���� ���µ�Ç���v�o���Œ�f�v �}�Œ���v�f%28�t29; gelir 
�Ç�º�l�•���o���]�l���� bu oran kademeli olarak ���º�”�º�Ç�}�Œ�U �º�•�š gelir �P�Œ�µ�‰�o���Œ�f�v���� �^�Z�]�� �]�Z�š�]�Ç���� ���µ�Ç�u�����f�u�_ 
diyenlerin �}�Œ���v�f%60�[���Ç���l�o���”�f�Ç�}�Œ.

Psikolojik  destek ���Œ�š�f�l �v�]�” bir  konu �����R�]�o�U ana ���l�f�u bir  �]�Z�š�]�Ç����.
Toplumun �Ç���Œ�f�•�f �^���µ �Ç�f�o psikolojik �����•�š���R�� �]�Z�š�]�Ç���� ���µ�Ç���µ�u�_ diyorsa, bu �]�Z�š�]�Ç���� kamu �‰�}�o�]�š�]�l���o���Œ�f�v���� 
da, �‚�Ì���o �•���l�š�‚�Œ stratejilerinde de �^�Ç���Œ���f�u �Z���š�š�f�_ ���º�Ì���Ç�]�v�] ���”�u���o�f.

�^�}�v�����]�Œ���Ç�f�o���]���]�v�������‰�•�]�l�}�o�}�i�]�l�������•�š���R�����]�Z�š�]�Ç���������µ�Ç���µ�v�µ�Ì���u�µ�M

�<���Œ�”�f�o���”�š�f�Œ�u�� Tablosu - %

���Œ���o�f�l���î�ì�î�ï ���Œ���o�f�l���î�ì�î�ð ���Œ���o�f�l���î�ì�î�ñ
�^�f�l���•�f�l�� 15,6 22,0 19,5
Bazen 19,9 26,5 24,8
�,�]�� 63,6 48,6 54,5
Fikrim yok/Cevap yok 0,9 2,9 1,2

1.2

54.5

24.8

19.5
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�<�7�D�����E DESTEK ALINIYOR?

Aile

���Œ�l�������”�o���Œ

Psikolog/Psikiyatrist

���]�v���P�‚�Œ���À�o�]�o���Œ�]

Manevi destek verenler

�<�}�u�”�µ�o���Œ

�����À�o���š���l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�f���À���������o�����]�Ç���o���Œ

�����Œ�v���l���À�����À���l�f�(�o���Œ

�,�]�����]�Œ�]��

Fikrim yok/Cevap yok

�d�º�l���v�u�]�”�o�]�l endeksi ve psikolojik destek �]�Z�š�]�Ç�����f bize �]�v�•���v�o���Œ�f�v ne kadar �Ì�}�Œ�o���v���f�R�f�v�f �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ; 
bu ���‚�o�º�u ise bu zorlanma ���v�o���Œ�f�v����fiilen  kimin �l���‰�f�•�f�v�f�v �����o�f�v���f�R�f�v�fortaya koyuyor. Resim son 
derece net: Zor zamanlarda ilk �����”�À�µ�Œ�µ�o���v adres, �����f�l ara aile. �<���š�f�o�f�u���f�o���Œ�f�v%70�[�]�‚�v�����o�]�l�o�� 
ailesine �P�]�š�š�]�R�]�v�] �•�‚�Ç�o���Œ�l���v�U���Œ�l�������”�o���Œ�� �Ç�‚�v���o���v�o���Œ sadece %9�[���� �l���o�f�Ç�}�Œ. Psikolog/psikiyatrist 
(%2), din �P�‚�Œ���À�o�]�o���Œ�] ve manevi destek verenler (%4 toplam), devlet �l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�f (%3) ise tabloya daha 
���}�l �^�š���u���u�o���Ç�f���f�_ ���l�š�‚�Œ�o���Œ olarak giriyor. �P�š�� yandan�^�Z�]�����]�Œ�]�v�� �P�]�š�u���u�_ diyen kayda �����R���Œ bir 
grup var (%10); yani her on �l�]�”�]�����v biri, �Ì�}�Œ�o���v���f�R�f�v���� kendisini tamamen �Ç���o�v�f�Ì ���f�Œ���l�u���Ç�f tercih 
ediyor.

Bu �Ç���‰�f�U hem toplumsal �����Ç���v�f�”�u���v�f�v �Z���o��hane ���š�Œ���(�f�v���� ���‚�v���º�R�º�v�º, hem de �Ç�º�l�•���o���v 
psikolojik �Ç�º�l�º�v ���º�Ç�º�l �l�f�•�u�f�v�f�v ev �]���]�v���� �^�•���•�•�]�Ì�����_ �š���”�f�v���f�R�f�v�f �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ. Aile �]���] �]�o�]�”�l�]�o���Œ 
�Ì���Ç�f�(�o�����f�R�f�v���� ya da ekonomik �����•�l�f ���Œ�š�š�f�R�f�v�����U alternatif bir destek ���R�f�v�f�v �}�o�u���u���•�f�U krizi �Z�f�Ì�o�� 
���º�Ç�º�š�����]�o�������l bir �l�f�Œ�f�o�P���v�o�f�l �Ç���Œ���š�f�Ç�}�Œ. Profesyonel destek �u���l���v�]�Ì�u���o���Œ�f�v�� �����”�À�µ�Œ�µ�v�µ�v ���º�”�º�l 
�l���o�u���•�f�U �]�Z�š�]�Ç�����o�� �����”�À�µ�Œ�µ ���Œ���•�f�v�����l�] ���}�”�o�µ�R�� �]�”���Œ���š ediyor; bu ���}�”�o�µ�l hem kamu �‰�}�o�]�š�]�l���o���Œ�f hem 
de �”�]�Œ�l���š�o���Œ�]�v �����o�f�”���v�l�u�º�”�š���Œ�] destek �‰�Œ�}�P�Œ���u�o���Œ�f �����f�•�f�v�����v kritik bir alan.

Bir sonraki ���‚�o�º�u���� �P�‚�Œ�������R�]�u�]�Ì�P�º�À���v endeksleri  ve �P�º�À���v profilleri,  bu tablonun �u���v�š�f�R�f�v�f 
�š���u���u�o�f�Ç�}�Œ: insanlar zor zamanda en ���}�l ailesine ���‚�v�º�Ç�}�Œ ���º�v�l�º genel olaraken �Ç�º�l�•���l �P�º�À���v�] 
�Ç���l�f�v �����À�Œ���Ç���U en ���º�”�º�l �P�º�À���v�] �š���v�f�u�����f�l �l�]�”�]�o���Œ�� ve �•�f�v�f�Œ�o�f �P�º�À���v�] de 
kurumlara duyuyorlar. Yani �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�U psikolojik destek �]�Z�š�]�Ç�����f ve �P�º�À���v �Z���Œ�]�š���•�f�U 
���Ç�v�f �Z�]�l���Ç���v�]�v �(���Œ�l�o�f �l���š�u���v�o���Œ�f olarak birbirini besliyor.

�•�}�Œ���Ì���u���v�o���Œ�f�v�f�Ì�������‚�v�����o�]�l�o�����l�]�u�����v�������•�š���l�����Œ���Œ�•�f�v�f�Ì�M

1.4

9.5

0.2

3.3

0.6

1.5

2.1

2.4

8.8

70.2
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�'�º�À���v endeksleri, �d�º�Œ�l�]�Ç���[�����l�] sosyal dokunun hangi halkalarda �•���R�o���u�U hangilerinde �l�f�Œ�f�o�P���v 
�}�o���µ�R�µ�v�µ �}�o���µ�l���� net �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ. �m�� ���Ç�Œ�f boyuta �����l�š�f�R�f�u�f�Ì���� tablo �”�‚�Ç�o��: �Ç���l�f�v�o���Œ�� �P�º�À���v 
50, kurumlara �P�º�À���v 39, uzaklara �~�š���v�f�u�����f�l �l�]�”�]�o���Œ���• �P�º�À���v ise sadece 18 puanda. �~�P�o�����l 
0�t100 ���Œ���o�f�R�f�v����; skor �Ç�º�l�•���o���]�l���� �P�º�À���v ���Œ�š�f�Ç�}�Œ.)
Bu resim, �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� �P�º�À���v�]�v �Z���o�� ���º�Ç�º�l �‚�o���º���� �^���]�o���t���Œ�l�������”�t�l�}�u�”�µ�_ 
�Z���o�l���•�f�v�����š�}�‰�o���v���f�R�f�v�f �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ. 50 puan, �����l�]�Œ�����l �����À�Œ���v�]�v �Z���o�� �‚�v���u�o�] bir �P�º�À���v ve 
�����Ç���v�f�”�u�� �l���Ç�v���R�f �}�o���µ�R�µ�v�µ ama ���Ç�v�f zamanda �P�º�� �l���Ç�����š�š�]�R�]�v�] ima ediyor: �����R�o���Œ tamamen 
�l�}�‰�u�µ�” �����R�]�o�U fakat toplum bu ���o���v�f�v da ���Œ�š�f�l eskisi kadar �^�}�š�}�u���š�]�l�_ �����o�f�”�u�����f�R�f�v�f hissediyor. 

En �����Œ�‰�f���f bulgu, uzaklara �P�º�À���v endeksinin 18 gibi  ���}�l ���º�”�º�l bir  seviyede �}�o�u���•�f. �^�,�]�� 
�š���v�f�u�����f�R�f�u birine ne kadar �P�º�À���v�]�Œ�]�u�M�_ sorusuna verilen �Ç���v�f�š�o���Œ �º�Ì���Œ�]�v�����v hesaplanan bu skor, 
�d�º�Œ�l�]�Ç���[�Ç�] �Ç�º�l�•���l toplumsal �P�º�À���v �º�o�l���o���Œ�]�v�����v belirgin ���]���]�u���� ���Ç�f�Œ�f�Ç�}�Œ. ���º�v�Ç�� �����R���Œ�o���Œ 
���Œ���”�š�f�Œ�u���•�f�[�v�����U Nordik �º�o�l���o���Œ���� her on �l�]�”�]�����v ���o�š�f�•�f �^���}�R�µ insana �P�º�À���v�]�o�����]�o�������R�]�v�]�_ �•�‚�Ç�o���Œ�l���v; 
Fransa ve �7�š���o�Ç�� gibi �º�o�l���o���Œ���� bu oran %25 ���]�À���Œ�f�v���U Kolombiya ve �W���Œ�µ�[���� %5�[�� kadar iniyor. 
�d�º�Œ�l�]�Ç���[�v�]�v genel �P�º�À���v profili, bu skalada �º�•�š orta gelirli  ama ���º�”�º�l �P�º�À���v�o�] toplumlar  
�l�º�u���•�]�v��daha �Ç���l�f�v duruyor. Yani, yeni bir marka, yeni bir siyasi hareket ya da yeni bir dijital 
platform, toplumun �P�‚�Ì�º�v����� d̂efault  olarak �P�º�À���v�]�o�u���Ç���v�_���l�š�‚�Œ�o���Œ olarak �����”�o�f�Ç�}�Œ; �P�º�À���v 
kazanmak �]���]�v ���}�l �P�º���o�º �”���(�(���(�o�f�l�U �š�µ�š���Œ�o�f�o�f�l ve referans �u���l���v�]�Ì�u���o���Œ�f�v�� �]�Z�š�]�Ç���� var.

Kurumlara �P�º�À���v endeksi 39 puan ile bu iki �µ�� ���Œ���•�f�v���� yer ���o�f�Ç�}�Œ. �^�����À�o���š veya �Œ���•�u�` kurumlar 
zor ���‚�v���u�o���Œ���� �À���š���v�����”�� yeterince �Ç���Œ���f�u ediyor �u�µ�M�_ sorusuna verilen �Ç���v�f�š�o���Œ�����v �š�º�Œ���š�]�o���v bu 
skor, kurumsal �P�º�À���v�]�vorta-alt bantta �•���Ç�Œ���š�š�]�R�]�v�] �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ. �K�������[�v�]�v 2023 tarihli �P�º�À���v 
���Œ���”�š�f�Œ�u���•�f�v�� �P�‚�Œ�� �º�Ç�� �º�o�l���o���Œ���� ulusal �Z�º�l�º�u���š�� �Ç�º�l�•���l veya orta ���º�Ì���Ç���� �P�º�À���v ���µ�Ç���v�o���Œ�f�v 
�}�Œ�š���o���u���•�f%39 ���]�À���Œ�f�v����. �d�º�Œ�l�]�Ç���[�v�]�v kurumsal �P�º�À���v �‰�µ���v�f�U bu �l�º�Œ���•���o tabloyla uyumlu: Devlet 
tamamen ���f�”�o���v���v bir ���l�š�‚�Œ �����R�]�o�U fakat kriz ���v�o���Œ�f�v���� toplumun ilk refleksi �^�l�µ�Œ�µ�u�o���Œ beni �l�}�Œ�µ�Œ�_ 
�����R�]�o�U�^�‚�v���� ailem ve �Ç���l�f�v �����À�Œ���u�_olmaya devam ediyor. 
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Bu �º�� endeks birlikte �}�l�µ�v���µ�R�µ�v�����U �d�º�Œ�l�]�Ç�� �]���]�v �”�‚�Ç�o�� bir �����Œ�����À�� ���]�Ì�]�Ç�}�Œ:

�'�º�À���v�]�v �����l�]�Œ�����R�] mikro ���º�Ì���Ç����: Aile, ���Œ�l�������” ve �Ç���l�f�v �����À�Œ�� �Z���o�� �����”���š �P�º�À���v �l���Ç�v���R�f. Bu, 
bankalar ve markalar �]���]�v �^�Ç���l�f�v �����À�Œ�� tavsiyesi, referans, mahalle ve aile ���R�o���Œ�f�_ �º�Ì���Œ�]�v�����v �����o�f�”�u���v�f�v 
neden �Z���o�� ���}�l etkili �}�o���µ�R�µ�v�µ �����f�l�o�f�Ç�}�Œ.

Makro ���º�Ì���Ç���� ise temkinli  ve �•�����]���] bir  �P�º�À���v var: Kurumlar ne tamamen ���f�”�o���v�u�f�” ne de 
�Œ���Z���š���� �P�º�À���v�]�o�]�Œ durumda; �”���(�(���(�o�f�l�U adalet ve kriz ���v�f�v�����l�] performans, bu endeksi �Z�f�Ì�o�� �Ç�µ�l���Œ�f da 
���”���R�f da �����l�����]�o�������l nitelikte.

�'���v���o�o���”�š�]�Œ�]�o�u�]�” �P�º�À���v �Ì���Ç�f�(: �d���v�f�u�����f�l �l�]�”�]�o���Œ�� duyulan �P�º�À���v�]�v bu kadar ���º�”�º�l �}�o�u���•�f�U hem 
toplumsal �l�µ�š�µ�‰�o���”�u���Ç�f hem de dijital ortamlardaki toksik iklimi besleyen temel �(���l�š�‚�Œ�o���Œ�����v biri. Yeni 
toplumsal �µ�Ì�o���”�u���o���Œ�U ortak kamusal alanlar ve hibrit (fiziksel + dijital) topluluk �]�v�”���•�f�U �‚�v�º�u�º�Ì�����l�] 
���‚�v���u�]�v en kritik politika �����”�o�f�l�o���Œ�f�v�����v biri.

Metodolojik  olarak;

�z���l�f�v�o���Œ�� �'�º�À���v Endeksi, �^�����À�Œ�������l�] insanlara �P�º�À���v�_�U �^���Œ�l�������”�o�f�l�l�l�}�u�”�µ�o�µ�l�l���l�Œ�������o�f�l �����R�o���Œ�f�v�f�v �Ì���Ç�f�(�o���u�� ���o�P�f�•�f�_�U �^�Ì�}�Œ 
zamanda �Ç���Œ���f�u ���o�����]�o�u���_ ve �^���µ�Ç�P�µ�o���Œ�f �‰���Ç�o���”�������l insanlara sahip �}�o�u���_ �•�}�Œ�µ�o���Œ�f tek bir ���]�o���”�]�l �P�‚�•�š���Œ�P�� ���o�š�f�v���� 
�š�}�‰�o���v�u�f�”�š�f�Œ.

�P�o�����R�]�v istatistiksel olarak �š�µ�š���Œ�o�f ve tek boyutlu olup �}�o�u�����f�R�f�v�f test etmek �]���]�vtemel ���]�o���”���v�o���Œ analizi (Principal 
Component Analysis)�µ�Ç�P�µ�o���v�u�f�”; �•�}�v�µ���š��: Kaiser-Meyer-Olkin �‚�Œ�v���l�o���u yeterlilik �l���š�•���Ç�f�•�f0,65 ���µ�o�µ�v�u�µ�”�U Bartlett 
�l�º�Œ���•���o�o�]�l testi ���v�o���u�o�f ���f�l�u�f�” (�$�ø�A588; p<0,001), ve tek bir �(���l�š�‚�Œ toplam �À���Œ�Ç���v�•�f�v �Ç���l�o���”�f�l%47�[�•�]�v�]�����f�l�o���u�f�”�š�f�Œ.

Uzaklara �'�º�À���v Endeksi, �^�����Z�� �‚�v���� �Z�]�� �š���v�f�u�����f�R�f�v�f�Ì bir �l�]�”�]�Ç�� ne kadar �P�º�À���v�]�Œ�•�]�v�]�Ì�M�_ sorusunun;
Kurumlara �'�º�À���v Endeksi ise �^�����À�o���š veya �Œ���•�u�` kurumlar zor ���‚�v���u�o���Œ���� �À���š���v�����”�� yeterince �Ç���Œ���f�u ediyor �u�µ�M�_ 
sorusunun ���Ç�v�f �”���l�]�o���� 0�t100 �‚�o�����R�]�v�� �����l�]�o�u���•�]�Ç�o�� �Z���•���‰�o���v���f.
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Kuruma 
yaslananlar 

%29

Her yere 
�P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ��

 %45

�7�v�•���v�o���Œ��
 �P�º�À���v���v�����u����

kurumlara 
mesafeli 

 %26

1. Kuruma yaslananlar �t %29: Bu grup, �Ç���l�f�v �����À�Œ���•�]�v��ortalama ���º�Ì���Ç�����Ukurumlaraise �}�o���µ�l���� 
�Ç�º�l�•���l ���º�Ì���Ç���� �P�º�À���v�]�Ç�}�Œ: Bu �•�����u���v�o���Œ �]���]�v �^�P�º�À���v�]�o�������l ���•�f�o ���l�š�‚�Œ�_ devlet ve �Œ���•�u�` kurumlar. Kriz 
���v�f�v���� ilk refleksleri �^�����À�o���š �����l���Œ�_�U �^�•�]�•�š���u ���‚�Ì���Œ�_ duygusu. 

2. Her yere �P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ �t %45: En �l���o�������o�f�l �l�º�u��. Bu grup �]���]�v temel duygu: �^�<�]�u�•���Ç�� 
�P�º�À���v���u���u.�_ ���]�o���l���Œ�l�������” �����R�o���Œ�f bile �Ì���Ç�f�(; �š���v�f�u�����f�l �l�]�”�]�o���Œ�� neredeyse �•�f�(�f�Œ �P�º�À���v; devlet ve 
kurumlara ise belirgin �”�º�‰�Z���Ç�o�� �����l�f�Ç�}�Œ�o���Œ. 

3. �7�v�•���v�o���Œ�� �P�º�À���v���v ama kurumlara mesafeli �t %26: Bu grup, insanlara (hatta �š���v�f�u�����f�l 
�l�]�”�]�o���Œ���• �P�‚�Œ������ �Ç�º�l�•���l�U devlet ve �Œ���•�u�` kurumlara ise �•�f�v�f�Œ�o�f �P�º�À���v duyuyor. Burada �^�š�}�‰�o�µ�u�� ve 
bireylere �P�º�À���v�]�Ç�}�Œ�µ�u ama sisteme pek �����R�]�o�_ duygusu �����•�l�f�v. 

Metodoloji : �'�º�À���v Profilleri segmentasyonu �v���•�f�o �Ç���‰�f�o���f�M

Denekler, �z���l�f�v�o���Œ�� �'�º�À���v�UUzaklara �'�º�À���vve Kurumlara �'�º�À���v endeksleri �l�µ�o�o���v�f�o���Œ���l�Uk-ortalama (k-means) 
�l�º�u���o���u�� analiziile segmentlere ���Ç�Œ�f�o���f. Elde edilen nihai grup merkezleri incelenerek, �l�º�u���o���Œ(1) Kuruma 
yaslananlar, (2) Her yere �P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ�U (3) �7�v�•���v�o���Œ�� �P�º�À���v���v ama kurumlara mesafeli���]���]�u�]�v���� �����o���v���f�Œ�f�o���f. 
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AK Parti �•�����u���v�]�v�]�v %56,6�[�•�f �^�l�µ�Œ�µ�u�� �Ç���•�o���v���v�o���Œ�_ �l�º�u���•�]�v����. Yani bu taban, devleti ve 
�Œ���•�u�` �l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�f �Z���o�� temel �P�º�À���v �����Ç���v���R�f olarak �P�‚�Œ�º�Ç�}�Œ. MHP �•�����u���v�]de benzer ama biraz
daha �‰���Œ�����o�f. �7�l�š�]�����Œ blokunun �}�u�µ�Œ�P���•�f�v�����U �^�����À�o���š ���‚�Ì���Œ�U kurumlara �Ç���•�o���v�f�Œ�f�u�_ diyen �P�º���o�º bir 
�����l�]�Œ�����l var. Bu kitlenin duygusal �]�Z�š�]�Ç�����o���Œ�f: ���º�Ì���v�U istikrar,  devletin �l�}�o�o���Ç�f���f�o�f�R�f.

CHP �•�����u���v�]�v�]�v %60,6�[�•�f �^�Z���Œ yere �P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ�_ �l�º�u���•�]�v����. DEM Parti �•�����u���v�]�v���� de 
benzer bir  tablo var. Bu partilerin �•�����u���v�]�U sadece iktidara �����R�]�o; devlete, kurumlara ve ���}�R�µ 
zaman birbirine  de ���º�”�º�l �P�º�À���v�o���Ç���”�f�Ç�}�Œ. Klasik �^�l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�f �P�º���o���v���]�Œ�������R�]�Ì�_ �•�‚�Ç�o���u�] bu kitleye 
�•�}�R�µ�l gelebilir; onlar �]���]�v kurum, zaten ���}�Ì�µ�o�u�µ�” bir �Ç���‰�f. En ���}�l �l���Œ�”�f�o�f�l bulacak �����Œ�����À��: hesap 
sorulabilirlik,  �”���(�(���(�o�f�l�U adalet ve �P�º�v�����o�]�l �Z���Ç���š�f �•�}�u�µ�š�o���”�š�f�Œ���v mikro  ���‚�Ì�º�u�o���Œ.

�7�z�7 Parti ise �7�l�] �d�º�Œ�l�]�Ç���[�Ç�] ���Ç�v�f anda �š���”�f�Ç���v karma bir profil  ���]�Ì�]�Ç�}�Œ. Bu, partinin iki �(���Œ�l�o�f kitleyi 
bir arada �š�µ�š�š�µ�R�µ�v�µ �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ: Kurumlara �P�º�À���v�u���Ç���v�U genel olarak �l�f�Œ�P�f�v ve �”�º�‰�Z�����] bir blok; 
Topluma �P�º�À���v���v ama devlete ve partilere mesafeli, �^�����Z�� sivil, daha �Ç���š���Ç�_ bir siyaset isteyen blok.

14 �D���Ç�f�• 2023 Milletvekili �•�����]�u�]�v���� oy verilen partiye �P�‚�Œ�� �����R�f�o�f�u -%       

Kuruma
 yaslananlar

Her yere 
�P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ

�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v
 ama kurumlara mesafeli

AK Parti 56,6 24,7 18,8
CHP 10,2 60,6 29,3
MHP 30,2 43,0 26,7
�7�z�7���W���Œ�š�] 8,2 45,9 45,9
DEM Parti 13,8 58,8 27,5
���]�R���Œ���‰���Œ�š�] 15,1 58,1 26,9
ORTALAMA 29,1 44,5 26,4



�d�º�Œ�l�]�Ç���[�v�]�v���E�����Ì�f��|  ���Œ���o�f�l���î�ì�î�ñ

64

�'�m�s���E���W�Z�K�&�7�>�>���Z�7�W
�d�m�Z�<�7�z���[�������m�����d���D���>���'�m�s���E���d�7�W�7

�'���v���o���š���v�f�u
�����À�o���š�����À�����Œ���•�u�`���l�µ�Œ�µ�u�o���Œ����
�P�‚�Œ���������Ç�º�l�•���l�U���]�v�•���v�o���Œ�����]�•����
�š���u�l�]�v�o�]���P�º�À���v�����µ�Ç���v�U���^���º�Ì���v���À����
�]�•�š�]�l�Œ���Œ�_�����Œ���Ç���v���P�Œ�µ�‰�X���<�Œ�]�Ì�����v�f�v������
�]�o�l���Œ���(�o���l�•�]���^�����À�o���š�����‚�Ì���Œ�_�X

Demografik  ���R�]�o�]�u�o���Œ
�‡ Cinsiyet: �<�����f�v�terkek dengeli.
�‡ �z���”: Daha ���}�l 35�t

54 ve 55+ �Ç���”�š�� �Ç�}�R�µ�v�o���”�f�Ç�}�Œ.
�‡ Gelir: 2 asgari �º���Œ���š ve 

�º�Ì���Œ�]gelirlerde ���Œ�š�f�Ç�}�Œ; en ���}�l 
2�t4 asgari �º���Œ���š �����v���f�v���� 
�P�‚�Œ�º�o�º�Ç�}�Œ.

�‡ ���R�]�š�]�u: Ortaokuldan 
�º�v�]�À���Œ�•�]�š���Ç�� �š�º�u seviyelerde 
var; �º�v�]�À���Œ�•�]�š�� �u���Ì�µ�v�o���Œ�f�v���� 
�Z���(�]�(���� �Ç�º�l�•���o�]�Ç�}�Œ.

�‡ �����o�f�”�u��: En belirgin 
�l�º�u���o���v�u�� memurlarda 
(%63); ���Œ���f�v�����v kendi 
�Z���•�����f�v�� �����o�f�”���v�o���Œ�U �]�”�•�]�Ì�o���Œ ve 
ev �l�����f�v�o���Œ�f geliyor. 

Temel zihin ���º�v�Ç���•�f
�'�º�À���v�]�o�������l bir �Ç���‰�f varsa, o da 
�^�����À�o���š ve �Œ���•�u�` �l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�_.
�<�µ�Œ���o�o���Œ�f ve �Z�]�Ç���Œ���Œ�”�]�Ç�] �‚�v���u�•���Œ; 
belirsizlikten ve ani �����R�]�”�]�u�����v 
�Z�}�”�o���v�u���Ì.
�d���v�f�u�����f�R�f insanlara mesafeli; 
yeni ���l�š�‚�Œ�o���Œ�� �P�º�À���v�u���l �]���]�v 
�P�º���o�º referans, logo, lisans 
�P�‚�Œ�u���l ister.

�'���v���o���š���v�f�u
Ne insanlara ne de kurumlara 
�P�º�À���v���v�U �d�º�Œ�l�]�Ç���[�v�]�v �^�l�Œ�}�v�]�l �”�º�‰�Z�����]�_ 
grubu. Hem mikro �~���]�o���l���Œ�l�������”�• hem 
makro (devlet, kurumlar) ���º�Ì���Ç���� 
�P�º�À���v�] ���º�”�º�l.

Demografik  ���R�]�o�]�u�o���Œ
�‡ Cinsiyet: �<�����f�v �}�Œ���v�f biraz daha 

�Ç�º�l�•���l(K: %47 �t E: %42).
�‡ �z���”: �d�º�u �Ç���” �P�Œ�µ�‰�o���Œ�f�v���� �Ç�º�l�•���l; 

�‚�Ì���o�o�]�l�o��35�t54 ve 55�=�[�š�� %45 
�����v���f�v����.

�‡ Gelir: �P�Ì���o�o�]�l�o��1�t2 asgari 
�º���Œ���š�����v���f�v���� ���}�l �Ç�}�R�µ�v (%50�t
55); gelir ���Œ�š�š�f�l���� kademeli olarak 
geriliyor.

�‡ ���R�]�š�]�u: ���R�]�š�]�u �Ç�º�l�•���o���]�l���� 
�P�º�À���v�•�]�Ì�o�]�l ���Ì���o�f�Ç�}�Œ.

�‡ �����o�f�”�u��: En �Ç�º�l�•���l: �����”�l���•�f�v�f�v 
�Z���•�����f�v�� �����o�f�”���v�o���Œ�U �]�”�•�]�Ì�o���Œ�U 
emekliler, ev �l�����f�v�o���Œ�f.

Temel zihin ���º�v�Ç���•�f
�^�<�]�u�•���Ç�� �P�º�À���v �}�o�u���Ì�_ duygusu 
�Ç���Ç�P�f�v; hem devlet hem �”�]�Œ�l���š�o���Œ hem 
de insanlar �]���]�v �P�������Œ�o�].
�z�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l ve �l�f�Œ�P�f�v�o�f�l; 
gelecekten beklenti ���º�”�º�l�U �^�v���•�f�o olsa 
�����R�]�”�u���Ì�_ hissi �P�º���o�º.
Komplo ���v�o���š�f�o���Œ�f�v���U �^�Z���Œ�l���• ���f�l���Œ�f�v�f 
���º�”�º�v�º�Ç�}�Œ�_ �•�‚�Ç�o���u�]�v�� �����f�l bir zemin.

�'���v���o���š���v�f�u
Topluma ve bireylere �P�‚�Œ������ 
�Ç�º�l�•���l �P�º�À���v duyan, ama devlete 
ve �Œ���•�u�` kurumlara mesafeli, 
�^�š�}�‰�o�µ�o�µ�l �}�����l�o�f�_ �P�º�À���v profili.

Demografik  ���R�]�o�]�u�o���Œ
�‡ Cinsiyet: Hafif erkek ���R�f�Œ�o�f�l�o�f (E: 

%28,5 �t K: %24,0).
�‡ �z���”: En ���}�l 18�t34 

�Ç���”grubunda �P�‚�Œ�º�o�º�Ç�}�Œ (%31).
�‡ Gelir: Gelir ���Œ�š�š�f�l���� bu �l�º�u���Ç�� 

�l���š�f�o�f�u ���Œ�š�f�Ç�}�Œ.
�‡ ���R�]�š�]�u: �m�v�]�À���Œ�•�]�š�� �u���Ì�µ�v�o���Œ�f ve 

�º�Ì���Œ�]�v���� belirgin (%32,8); lise 
�u���Ì�µ�v�o���Œ�f�v���� da �P�º���o�º 
(%29,6).

�‡ �����o�f�”�u��: En �����•�l�f�v�‚�R�Œ���v���]�o���Œ 
(%59)  ���Œ���f�v�����v kendi 
�Z���•�����f�v�� �����o�f�”���v�o���Œ.

Temel zihin ���º�v�Ç���•�f
�7�v�•���v �]�o�]�”�l�]�o���Œ�]�v�� ve topluluklara 
�P�º�À���v�]�Ç�}�Œ; ���Œ�l�������”�o�f�l�U �l�}�u�”�µ�o�µ�l�U 
online topluluklar �‚�v���u�o�].
Devlet ve klasik kurumlara dair 
temkinli; ���º�Œ�}�l�Œ���•�] ve siyasal 
�Ç���‰�f�����v uzak durma ���R�]�o�]�u�]�v����.
�z���v�]�o�]�R���U �P�]�Œ�]�”�]�u�o���Œ���U platform 
ekonomisine, sivil inisiyatiflere 
daha �����f�l.

Kuruma 
yaslananlar 

%29

Her yere 
�P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ��

 %45

�7�v�•���v�o���Œ��
 �P�º�À���v���v�����u����

kurumlara 
mesafeli 

 %26
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���7�E�^�7�z���d�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��- %

Kuruma Yaslananlar �,���Œ���Ç���Œ�����P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ
�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u����

kurumlara mesafeli
KADIN 28,6 47,3 24,0
ERKEK 29,6 41,8 28,5
ORTALAMA 29,0 45,0 26,0

�z���b���'�Z�h�W�>���Z�/�E�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��- %

Kuruma Yaslananlar �,���Œ���Ç���Œ�����P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ
�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u����

kurumlara mesafeli
18-34 26,3 42,8 31,0
35-54 31,0 45,4 23,6
�ñ�ñ���m�^�d�m 29,7 45,3 25,0
ORTALAMA 29,0 45,0 26,0

�'���>�7�Z���'�Z�h�W�>���Z�/�E�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��-%
Kuruma 

Yaslananlar
�,���Œ���Ç���Œ�����P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ

�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u����
kurumlara mesafeli

�í���Æ�����•�P���Œ�]���º���Œ���š 26,2 54,9 18,9
1-�î�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 25,2 50,8 24,0
2-�ï�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 34,1 38,0 27,9
3-�ð�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 32,8 36,0 31,2
�ð���º�Ì���Œ�]�����•�P���Œ�]���º���Œ���š 29,7 29,0 41,3
ORTALAMA 29,0 45,0 26,0
���)�7�d�7�D�����h�Z�h�D�h�E�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��- %

Kuruma 
Yaslananlar

�,���Œ���Ç���Œ�����P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ
�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u����

kurumlara mesafeli
�K�Œ�š���}�l�µ�o���u���Ì�µ�v�µ���À�������o�š�f28,8 50,5 20,7
Lise mezunu 28,6 41,8 29,6
�m�v�]�À���Œ�•�]�š�����u���Ì�µ�v�µ���À�����º�Ì���Œ�]30,2 37,0 32,8
ORTALAMA 29,0 45,0 26,0

�����>�/�b�D�����b���<�>�7�E�����'�P�Z���������)�/�>�/�D��- %

Kuruma Yaslananlar Her yere 
�P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ

�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u����
kurumlara mesafeli

�<���v���]���Z���•�����f�v���������o�f�”���v 34,0 37,9 28,1
�����”�l���•�f�v�f�v���Z���•�����f�v���������o�f�”���v 24,4 49,9 25,7
Memur 63,3 20,0 16,7
�7�”�•�]�Ì 34,3 47,1 18,6
Emekli 24,2 47,3 28,5
�P�R�Œ���v���] 9,1 31,8 59,1
���À���Z���v�f�u�f 32,0 43,1 24,8
ORTALAMA 29,0 45,0 26,0
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�d�K�W�>�h�D�������7���7�z���d
Toplumun geneline �����l�š�f�R�f�u�f�Ì�����U her ne kadar �‚�v���u�o�] bir kesim kendisini �Z���o�� �^���µ toplumun bir �‰���Œ�����•�f�_ olarak 
�P�‚�Œ�•�� de, �Ç���l�o���”�f�lher �����” �l�]�”�]�����v ikisi �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� kendini nadiren ya da �Z�]�� ait �Z�]�•�•���š�u�����]�R�]�v�] �•�‚�Ç�o�º�Ç�}�Œ. Ancak 
aidiyet duygusu herkes �]���]�v ���Ç�v�f �”���l�]�o���� �����R�f�o�u�f�Ç�}�Œ; �P�º�À���v profili ve �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l seviyesi �����R�]�”�š�]�l�����U �^�]�����Œ�]���� 
�}�o�u���_ hissi de dramatik ���]���]�u���� �(���Œ�l�o�f�o���”�f�Ç�}�Œ.

Kuruma yaslananlar bu �����f�����v en �^�]�����Œ�]�����_ duran grup. Yani devlete ve �Œ���•�u�` kurumlara �P�º�À���v duyan kesim, 
kendisini �º�o�l���v�]�v ana �P�‚�À�����•�]�Ç�o�� daha organik bir �����R �]���]�v���� �l�}�v�µ�u�o���v���f�Œ�f�Ç�}�Œ. Her yere �P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ���� ise 
tablo tersine ���‚�v�º�Ç�}�Œ: Bu grupta �^�Z���Œ zaman ait �Z�]�•�•�����]�Ç�}�Œ�µ�u�_ �����À�����f �º���š�� bire ���º�”���Œ�l���v�U �^�Z�]�� ait 
�Z�]�•�•���š�u�]�Ç�}�Œ�µ�u�_ diyenlerin �}�Œ���v�f�Ç���l�o���”�f�l �º���š�� bire �µ�o���”�f�Ç�}�Œ. 

�d�º�l���v�u�]�”�o�]�l seviyesi devreye �P�]�Œ���]�R�]�v�����U aidiyetle �]�o�]�”�l�] daha da �v���š�o���”�]�Ç�}�Œ. ���}�l  ���º�”�º�l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l�Ç���”���Ç���v 
grupta neredeyse herkes kendini topluma ait hissediyor; �^�Z�]�� ait �����R�]�o�]�u�_ diyen kimse yok. �d�º�l���v�u�]�”�o�]�l 
�Ç�º�l�•���o���]�l���� bu tablo kademeli olarak tersine ���‚�v�º�Ç�}�Œ. Yani duygusal olarak �š�º�l���v���v�U �º�o�l�� �P�º�v�����u�]�v�����v 
bunalan ve �P���o�������R�]�v�] �‚�v�P�‚�Œ���u���Ç���v�o���Œ�U sadece sisteme �����R�]�o�U toplumun ���º�š�º�v�º�Ç�o�� olan �����R�f�v�f da �P���À�”���š�]�Ç�}�Œ.

���Œ���”�š�f�Œ�u���v�f�v bu �l�f�•�u�f�U siyasetten �‚�Ì���o �•���l�š�‚�Œ�� kadar �š�º�u ���l�š�‚�Œ�o���Œ �]���]�v kritik bir �µ�Ç���Œ�f �v�]�š���o�]�R�]�v����:
Aidiyet, tek �����”�f�v�� kimlik ya da parti tercihiyle �����f�l�o���v�����]�o�������l bir duygu �����R�]�o; �P�º�À���v�]�v nereye 
�Ç�‚�v���o���]�R�]ve �P�º�v�����o�]�l �Z���Ç���š�f�v ne kadar �š�º�l���š�]���] �}�o���µ�R�µile ���}�R�Œ�µ�����v �����R�o���v�š�f�o�f. Toplumsal �����R�o���Œ�f onarmak, 
kurumlara �P�º�À���v�] yeniden �]�v�”�� etmek ve bireyin �Ç�º�l�º�v�º hafifletmek, �‚�v�º�u�º�Ì�����l�] ���‚�v���u���� hem demokrasi 
hem de pazar stratejileri �����f�•�f�v�����v belirleyici olacak.

�<���v���]�v�]�Ì�]���š�}�‰�o�µ�u�µ�v�����]�Œ���‰���Œ�����•�f���P�]���]���Z�]�•�•�����]�Ç�}�Œ���u�µ�•�µ�v�µ�Ì�M
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Her zaman ���}�R�µ���Ì���u���v Nadiren �,�]�� Fikrim yok/Cevap yok

Her 
zaman

���}�R�µ��
zaman

Nadiren �,�]��
Fikrim yok/
Cevap Yok

�'�m�s���E��
�W�Z�K�&�7�>�>���Z�7

Kuruma yaslananlar 67,5 15,9 12,7 3,6 0,3 100
�,���Œ���Ç���Œ�����P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ 32,1 10,8 26,5 30,1 0,4 100
�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u�����l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�����u���•���(���o�]46,4 18,3 20,5 14,7 100

�d�m�<���E�D�7�b�>�7�<
 �^���s�7�z���^�7

���}�l�����º�”�º�l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 81,9 11,9 6,2 100
���º�”�º�l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 56,3 23,8 12,7 7,1 100
�z�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 38,1 14,7 30,3 16,8 100
���}�l���Ç�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 26,6 7,5 25,4 39,5 0,9 100
ORTALAMA 45,9 14,1 20,9 18,8 0,3 100
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�z���b���D���<���7�^�d���E�7�>���E���m�>�<��

Genel resimde toplumun �º���š�� ikisi �Z���o�� �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� �Ç���”���u���Ç�f tercih ���š�š�]�R�]�v�] �•�‚�Ç�o���•�� de, �Ç���” �l�f�Œ�f�o�f�u�f�v���� ���}�l net bir 
�l�µ�”���l �(���Œ�l�f var: 18�t34 �Ç���” ���Œ���o�f�R�f�v���� �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� kalmak isteyenlerle �����”�l�� �º�o�l���Ç�] tercih edenler neredeyse �����”�� 
�����”. 35 �Ç���” �•�}�v�Œ���•�f tablo �Z�f�Ì�o�� �����R�]�”�]�Ç�}�Œ; 35+ gruplarda �d�º�Œ�l�]�Ç���[���� kalmak isteyenler �����f�l ara ���}�R�µ�v�o�µ�l. Yani 
�º�o�l���v�]�v en �º�Œ���š�l���v�U en hareketli �l�µ�”���R�f�v���� �^�(�f�Œ�•���š olsa �P�]�����Œ�]�u�_ duygusu ���Œ�š�f�l istisna �����R�]�o�U ana ���l�f�u bir �•�������v���l.

�'�º�À���v profilleri tablosu bu �P�‚�� �]�•�š���R�]�v�] ���v�o���u�o�f bir �����Œ�����À���Ç�� oturtuyor. �'�‚��  ���R�]�o�]�u�]�U kurumsal �P�º�À���v�•�]�Ì�o�]�l ve genel 
�l�f�Œ�P�f�v�o�f�l�o�� birlikte ���Œ�š�f�Ç�}�Œ; devlete �P�º�À���v���v �����l�]�Œ�����l �•�����u���v �º�o�l���Ç�o�� �����R�f�v�f korurken, kurumlara �]�v���v���f ���º�”�º�l ve 
�”�º�‰�Z�����] olanlar �êxit�_ �l���‰�f�•�f�v�f ���}�l daha fazla �����f�l tutuyor.

�d�º�l���v�u�]�”�o�]�l seviyesi ���l�o���v���]�R�]�v���� �Z�]�l���Ç�� iyice �v���š�o���”�]�Ç�}�Œ. �d�º�l���v�u�]�”�o�]�l�U �º�o�l���Ç�o�� kurulan �•�‚�Ì�o���”�u���v�]�v �P���o�������R�]�v�] 
belirleyen bir �����R�]�”�l���v olarak �l���Œ�”�f�u�f�Ì�� ���f�l�f�Ç�}�Œ. �^�]�Ç���•���š���]�o���Œ ve �]�” ���º�v�Ç���•�f �]���]�v ���f�l���Œ�f�u net: ���R���Œ �d�º�Œ�l�]�Ç���U �P���v�� ve 
���R�]�š�]�u�o�] �v�º�(�µ�•�µ�v�µ �]�����Œ�]���� tutmak ve toplumsal aidiyetini onarmak istiyorsa, �Ç���o�v�f�Ì���� ekonomik �P�‚�•�š���Œ�P���o���Œ�] �����R�]�o�U 
�š�º�l���v�u�]�”�o�]�l ve �P�º�À���v krizini de ciddiyetle ele almak zorunda. Nitekim �d�m�7�<�[�]�v �Ç�º�l�•���l�‚�R�Œ���š�]�u �u���Ì�µ�v�o���Œ�f�v�� �]�o�]�”�l�]�v 
beyin �P�‚���º verileri, 2015�[�š��%1,6 olan �Ç�µ�Œ�š���f�”�f�v�� �P�‚�� �}�Œ���v�f�v�f�v 2023�[�š��%2�[�Ç���Ç�º�l�•���o���]�R�]�v�]; yani her 100 �º�v�]�À���Œ�•�]�š�� 
�u���Ì�µ�v�µ�v�����v���]�l�]�•�]�v�]�v���l�f�•�����•�º�Œ�����]���]�v�������º�o�l���Ç�]���š���Œ�l�����š�š�]�R�]�v�]���P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ�X��

�d�º�Œ�l�]�Ç���–�������u�]���Ç�}�l�•�����]�u�l���v���}�o�•���������”�l�������]�Œ���º�o�l���������u�]���Ç���”���u���l���]�•�š���Œ���]�v�]�Ì�M

�d�º�Œ�l�]�Ç�����š�}�‰�o���u
Fark 

etmez
�����”�l�����º�o�l�����š�}�‰�o���u

Fikrim yok/
Cevap yok

Top.

18-24 47,1 9,6 43,3 100
25-34 52,5 3,3 44,2 100
35-44 76,4 2,3 21,3 100
45-54 73,5 0,6 24,3 1,6 100
55+ 80,1 1,0 17,5 1,4 100
ORTALAMA 68,7 2,7 27,9 0,7 100

�z���”�� �P�‚�Œ�� �����R�f�o�f�u -%       

�d�º�Œ�l�]�Ç�����š�}�‰�o���u�W���ò�ô�U�ó �����”�l�����º�o�l�����š�}�‰�o���u�W���î�ó�U�õ

�<���•�]�v�o�]�l�o�����d�º�Œ�l�]�Ç���d���Œ���]�Z���v���d�º�Œ�l�]�Ç��Fark etmez �d���Œ���]�Z���v�������”�l�������]�Œ���º�o�l���<���•�]�v�o�]�l�o���������”�l�������]�Œ���º�o�l��FY/CY

58.1 10.6 2.7 10.7 17.2 0.7

�d�º�Œ�l�]�Ç��Fark etmez�����”�l�����m�o�l��FY/
CY

100

�'�m�s���E��
�W�Z�K�&�7�>�>���Z�7

Kuruma yaslananlar 88,7 0,6 10,7 100
�,���Œ���Ç���Œ�����P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ 52,3 1,9 45,3 0,5 100

�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u�����l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�����u���•���(���o�]73,7 4,0 20,9 1,4 100

�d�m�<���E�D�7�b�>�7�<
 �^���s�7�z���^�7

���}�l�����º�”�º�l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 96,6 3,4 100
���º�”�º�l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 87,3 4,7 8,0 100
�z�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 67,9 3,9 28,2 100
���}�l���Ç�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 40,9 1,2 55,8 2,1 100

ORTALAMA 68,7 2,7 27,9
10
0
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�î�ì�î�ò�[�������d�m�Z�<�7�z�����E���^�/�>�����7�Z���z�/�>���z���b���z�������<�M

���}�l�������Z�����]�Ç�]

Biraz daha iyi

���Ç�v�f���}�o�������l

���]�Œ���Ì���l�‚�š�º

���}�l���l�‚�š�º

Fikrim yok/Cevap yok

2026�[�Ç�� dair �º�o�l�� beklentisi, toplumun genel ruh halinin karamsar �}�o���µ�R�µ�v�µ ���}�R�Œ�µ�o�µ�Ç�}�Œ. �<���š�f�o�f�u���f�o���Œ�f�v 
�Ç���o�v�f�Ì����%30,5�[�]�d�º�Œ�l�]�Ç���[�v�]�v 2026�[���� daha iyi bir �Ç�f�o �P�����]�Œ�������R�]�v�] ���º�”�º�v�º�Œ�l���v�U%46,8�[�]�^�l�‚�š�º bir �Ç�f�o�_ 
�����l�o�����]�R�]�v�] ifade ediyor; geri kalan �‚�v���u�o�] bir grup da �^�‰���l bir �”���Ç �����R�]�”�u���Ì�_ diyerek ���µ�Œ���R���v�o�f�l 
�‚�v�P�‚�Œ�º�Ç�}�Œ.

Yani toplu beklenti, �]�Ç�]�o���”�u�������v ���}�l ���}�Ì�µ�o�u���v�f�v veya �•�f�l�f�”�u�f�”�o�f�R�f�v devam �����������R�]�Ç�‚�v�º�v����. Bu 
beklentiyi en �P�º���o�º ���]���]�u�����P�º�À���v profilleri  ve �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l seviyesi ���Ç�Œ�f�”�š�f�Œ�f�Ç�}�Œ. �d�º�l���v�u�]�”�o�]�l ���º�Ì���Ç�] 
���Œ�š�š�f�l�����U �º�o�l�� �]���]�v iyimserlik neredeyse ���}�R�Œ�µ�•���o ���]���]�u���� ���Ì���o�f�Ç�}�Œ. Benzer �”���l�]�o�����Ualt gelir  
�P�Œ�µ�‰�o���Œ�f�v���� �l�‚�š�º�u�•���Œ�o�]�l belirgin  ���]���]�u���� �Ç�º�l�•���o�]�Œ�l���v, gelir seviyesi ���Œ�š�š�f�l���� �]�Z�š�]�Ç���š�o�f bir iyimserlik 
�}�o�µ�”�µ�Ç�}�Œ; ancak �Z�]�����]�Œ gelir grubunda iyimserler ���}�R�µ�v�o�µ�l haline gelemiyor.

Sizce 2026 �Ç�f�o�f���d�º�Œ�l�]�Ç���[nin �P���v���o�����µ�Œ�µ�u�µ���]���]�v���v���•�f�o�����]�Œ���Ç�f�o���}�o�������l�M

�7�Ç�]���š�}�‰�o���u ���Ç�v�f
�<�‚�š�º��

toplam
Fikrim yok/
Cevap yok

Toplam

�í���Æ�����•�P���Œ�]���º���Œ���š 23,3 20,9 54,6 1,2 100
1-�î�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 31,6 24,6 42,8 1,0 100
2-�ï�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 32,8 21,0 44,9 1,3 100
3-�ð�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 34,2 17,0 48,8 100
�ð���º�Ì���Œ�]�����•�P���Œ�]���º���Œ���š 35,5 21,9 41,9 0,7 100
ORTALAMA 30,5 21,4 46,8 1,3 100

���Ç�o�f�l toplam gelire �P�‚�Œ�� �����R�f�o�f�u -%       

�7�Ç�]���š�}�‰�o���u�W�ï�ì�U�ñ

�<�‚�š�º���š�}�‰�o���u�W���ð�ò�U�ô

1.3

32.7

14.1

21.4

18.9

11.6

�7�Ç�]��
Olacak

���Ç�v�f��
Olacak

�<�‚�š�º��
Olacak

FY/
CY

100

�'�m�s���E��
�W�Z�K�&�7�>�>���Z�7

Kuruma yaslananlar 65,5 18,6 15,0 1,0 100
�,���Œ���Ç���Œ�����P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ 13,8 18,3 67,5 0,4 100
�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u�����l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�����u���•���(���o�]22,7 26,3 50,0 1,1 100

�d�m�<���E�D�7�b�>�7�<
 �^���s�7�z���^�7

���}�l�����º�”�º�l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 84,2 10,2 2,8 2,8 100
���º�”�º�l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 49,4 26,9 22,9 0,8 100
�z�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 14,4 28,7 56,3 0,6 100
���}�l���Ç�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 3,9 16,1 79,1 0,9 100
ORTALAMA 30,5 46,8 32,7 1,3 100
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1.9

10.1

33.7

43.6

10.7

69
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���}�l���}�o�µ�u�o�µ

Olumlu

Olumsuz

���}�l���}�o�µ�u�•�µ�Ì

Fikrim yok/Cevap yok

2026 �•�‚�Ì konusu �}�o���µ�R�µ�v���� tablo, �º�o�l�� genelinden �(���Œ�l�o�f olarak daha �l�]�”�]�•���o bir 
iyimserlik �����Œ�f�v���f�Œ�f�Ç�}�Œ: Toplumun �Ç���l�o���”�f�l�Ç���Œ�f�����v �(���Ì�o���•�f (%54) kendi �Z���Ç���š�f �]���]�v yeni �Ç�f�o�f�v olumlu 
�P�����������R�]�v�] ���º�”�º�v�º�Ç�}�Œ. Yani insanlar, �d�º�Œ�l�]�Ç���[�v�]�v geneli �]���]�v karamsar olsalar bile, kendi mikro 
���º�v�Ç���o���Œ�f�v���� �Z���o�� bir hareket ���o���v�f ve toparlanma potansiyeli �P�‚�Œ�º�Ç�}�Œ�o���Œ.

Asgari �º���Œ���š ve ���o�š�f�v�����l�] gruplarda �l�]�”�]�•���o beklenti negatif, gelir seviyesi �Ç�º�l�•���o���]�l�����^�l���v���] �����”�f�u�f bir  
�”���l�]�o���� �l�µ�Œ�š���Œ�f�Œ�f�u�_hissi �P�º���o���v�]�Ç�}�Œ. Bu �����Œ�����À������ 2026, �º�o�l�� �]���]�v �����R�]�o ama bireyler �]���]�v �Z���o�� 
�^�š�}�‰���Œ�o���v�u�� ve yeni denemeler �Ç�f�o�f�_ olarak �P�‚�Œ�º�o�º�Ç�}�Œ. Siyaset ve �]�” ���º�v�Ç���•�f �����f�•�f�v�����v bu, makro �]�Ç�]�o���”�u�� 
���v�o���š�f�o���Œ�f�v�f�Ubireyin  �Z���Ç���š�f�v���� ���}�R�Œ�µ�����v �Z�]�•�•�����������R�] mikro  �l���Ì���v�f�u�o���Œ�o��desteklemenin zorunlu 
�}�o���µ�R�µ�v�� �]�”���Œ���š ediyor.

�î�ì�î�ò���Ç�f�o�f�v�������l���v���]���Z���Ç���š�f�v�f�Ì���������]�Œ�������l�o���v�š�]�v�]�Ì���v�����Ç�‚�v�����M

Olumlu toplam
Olumsuz 
toplam

Fikrim yok/
Cevap yok

Toplam

�í���Æ�����•�P���Œ�]���º���Œ���š 39,1 58,5 2,4 100
1-�î�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 53,6 43,7 2,7 100
2-�ï�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 59,1 40,9 100
3-�ð�Æ���•�P���Œ�]���º���Œ���š 71,3 27,8 0,9 100
�ð���º�Ì���Œ�]�����•�P���Œ�]���º���Œ���š 64,9 33,3 1,8 100
ORTALAMA 54,3 43,8 1,9 100

���Ç�o�f�l toplam gelire �P�‚�Œ�� �����R�f�o�f�u -%       

Olumlu toplam: 54,3

Olumsuz toplam: 43,8

Olumlu Olumsuz FY/
CY

100

�'�m�s���E��
�W�Z�K�&�7�>�>���Z�7

Kuruma yaslananlar 85,1 12,7 2,3 100
�,���Œ���Ç���Œ�����P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ 34,0 65,3 0,6 100
�7�v�•���v�o���Œ�����P�º�À���v���v�����u�����l�µ�Œ�µ�u�o���Œ�����u���•���(���o�]56,3 43,0 0,7 100

�d�m�<���E�D�7�b�>�7�<
 �^���s�7�z���^�7

���}�l�����º�”�º�l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 96,0 3,4 0,6 100
���º�”�º�l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 86,9 11,1 2,0 100
�z�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 47,4 50,2 2, 100
���}�l���Ç�º�l�•���l���š�º�l���v�u�]�”�o�]�l 14,4 83,5 2,1 100
ORTALAMA 54,2 43,8 1,9 100
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�^�K�E�h��: TOPLUMSAL �d�m�<���E�D�7�b�>�7�< & �'�m�s���E 
TABLOSU NE �^�P�z�>�m�z�K�Z�M

2025 sonunda ortaya ���f�l���v tablo, ekonomik verilerin �‚�š���•�]�v���� bir �^���µ�Ç�P�µ �]�l�o�]�u�]�_�v�]�v 
�”���l�]�o�o���v���]�R�]�v�] �P�‚�•�š���Œ�]�Ç�}�Œ. �d�º�Œ�l�]�Ç�� 59 puanla �Ç�º�l�•���l �š�º�l���v�u�]�”�o�]�l �����v���f�v����; toplumun �º���š�� ikisi 
�P�º�v�����u �����•�l�f�•�f�U gelecek �l���Ç�P�f�•�f ve �����Œ���•�]�Ì�o�]�l hissiyle �Ç���”�f�Ç�}�Œ. Bu �Ç�º�l �‚�Ì���o�o�]�l�o�� �l�����f�v�o���Œ�����U 
�P���v���o���Œ�����U ���º�”�º�l gelir �P�Œ�µ�‰�o���Œ�f�v�����U �‚�R�Œ���v���]�o���Œ���� ve �]�”�•�]�Ì�o���Œ���� �Ç�}�R�µ�v�o���”�f�Ç�}�Œ. �m�o�l�� �P�º�v�����u�] ���Œ�š�f�l 
bilgi �l���Ç�v���R�f�v�����v ���}�l stres �l���Ç�v���R�f; her iki �l�]�”�]�����v biri psikolojik �����•�š���R�� �]�Z�š�]�Ç���� ���µ�Ç���µ�R�µ�v�µ 
�•�‚�Ç�o�º�Ç�}�Œ ancak bu �]�Z�š�]�Ç���� ���º�Ç�º�l �‚�o���º���� aile �]���]�v���� ve �P�‚�Œ�º�v�u���Ì ���]���]�u���� �l���Œ�”�f�o���v�f�Ç�}�Œ. 

�'�º�À���v �Z���Œ�]�š���•�f�U �Ç���l�f�v �����À�Œ���Ç�� �P�‚�Œ������ �Ç�º�l�•���l�U kurumlara �•�f�v�f�Œ�o�f�U �š���v�f�u�����f�l �l�]�”�]�o���Œ�� ise ���}�l ���º�”�º�l 
�P�º�À���v�o�� karakterize ediliyor; �•�����u���v�o���Œ�]�v neredeyse �Ç���Œ�f�•�f �^�Z���Œ yere �P�º�À���v�•�]�Ì�o���Œ�_ �l�º�u���•�]�v����. 
Bu �l�f�Œ�f�o�P���v zemin, aidiyet duygusunu ve �º�o�l������ kalma �]�•�š���R�]�v�] de �Ì���Ç�f�(�o���š�f�Ç�}�Œ: �P���v�� ve ���R�]�š�]�u�o�] 
kesimde �^�(�f�Œ�•���š olsa �P�]�����Œ�]�u�_ duygusu ���Œ�š�f�l istisna �����R�]�o�U ana ���l�f�u bir �•�������v���l; buna �Œ���R�u���v 
bireyler kendi �Z���Ç���š�o���Œ�f �]���]�v �f�o�f�u�o�f bir �]�Ç�]�u�•���Œ�o�]�R�] korurken, �º�o�l���v�]�v �P���o�������R�]�v�� daha karamsar 
�����l�f�Ç�}�Œ�o���Œ. 

Bu nedenle politika �Ç���‰�f���f�o���Œ ve �‚�Ì���o �•���l�š�‚�Œ �]���]�v ana �P�‚�Œ���À�U sadece ���º�Ç�º�u�� ya da enflasyon 
hedeflerine odaklanmak �����R�]�o; �š�º�l���v�u�]�”�o�]�R�] azaltan, �P�º�À���v�] ve �‚�v�P�‚�Œ�º�o�����]�o�]�Œ�o�]�R�] ���Œ�š�f�Œ���v�U �l�º���º�l 
ama somut �Ç���”���u �]�Ç�]�o���”�š�]�Œ�u���o���Œ�] �º�Œ���š���v �u�º�����Z���o���o���Œ�] tasarlamak �}�o�u���o�f���f�Œ.
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